












L
degli enti e sensibilizzare sull’importanza di 

�¼
colombine Leo e diversi pandorini nel periodo 

materiale per la Croce Rossa.

un rapporto diretto con i rispettivi Presidente e 

e Laura Re, che sono rimasti piacevolmente 
colpiti dall’iniziativa.

cui la Croce Rossa aveva un grande bisogno, 

zasse la consegna del materiale, durante la 

È nato così un momento di conoscenza reci

volontari e 9 dipendenti mettendosi in gioco  
ogni giorno in un contesto che vive ed opera 

I Leo a sostegno della Croce Rossa locale
I ragazzi del Leo Club Cinisello Balsamo si sono messi in gioco per portare un aiuto concreto alla comunità locale, portando 
a Cinisello il loro Tema Operativo Nazionale, “Leo for Safety and security”, grazie al quale ciascun Leo Club italiano può indi-
viduare all’interno del proprio territorio un ente di Primo Soccorso a cui donare attrezzature per un valore totale di 1.000 euro.

dormitori e le camerate, la palestra oggi allestita 

ambulanze pronte a partire, terminando poi con 

un caloroso e sentito saluto che lascia intendere 

Potete seguire e contattare il Leo Club Cinisello 

per rimanere aggiornati sulle nuove iniziative, 
i nuovi soci e service.

La terribile pandemia da Covid ha sottoposto 

di una situazione davvero devastante sono 
stati gli “eroi del Covid” ovvero tutti gli addetti 
del settore sanitario del cui operato abbiamo 
il dovere di non dimenticarci.

 “Alle 
ore 17 del 20 febbraio 2020, alla notizia di un 
possibile caso di Covid a Codogno, è stato il 
primo medico, con il dott. Massimo Lombardo, 
Direttore Generale ASST Lodi, ad attivare e 
costituire l’Unità di Crisi. Ha quindi iniziato da 
subito ad affrontare le necessità emergenti per 
la pandemia negli ospedali della ASST di Lodi.
La  partecipazione attiva frenetica e continua-

tiva nelle ore, nelle notti e nei giorni successivi 
con problemi sempre nuovi e mai affrontati nel 
passato, si è caratterizzata nel reperire risorse 
mediche ed infermieristiche. Tale necessità 
impellente era motivata dall’aumento del lavoro 
clinico e assistenziale che si andava sempre 
più instaurando, ma anche per sostituire il 
personale che ogni giorno si ammalava e si 
doveva garantire una assoluta continuità di cura 
e accettazione dei ricoveri quotidianamente 
sempre più numerosi.
Le relazioni e i rapporti di lavoro intraprese negli 

-
cili, facilitando i contatti con l’Università di Pavia, 
l’Ospedale di Niguarda, il Policlinico di Milano 
e l’Asst di Melegnano nel reperire il personale 
di supporto. L’attività professionale e clinica è 
proseguita con la gestione di pazienti sempre 
più complessi e gravi cercando ogni giorno di 
dare risposte a tutte le richieste di ricovero.
La gestione del Dipartimento Medico, il più 
coinvolto nella fase pandemica e da Lui diretto, 

modulando la disponibilità e l’allocazione dei 
reparti in riferimento alle necessità sempre 

più impellenti ed urgenti di posti letto secondo 
il modello d’intensità di cura, sia sostenendo 
e motivando tutto il personale nel proseguire 

quotidiano”.

nenza ma anche a tutto il Lions. (Carlo Isella)

Importante onorificenza

Mondoleo
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Vitalions Ib 4Vitalions Ib 4 atti del 26° 
congresso di primavera

Sintesi atti del 26° Congresso di Primavera del Distretto 108 Ib4 svoltosi 
online sabato 8 maggio 2021.

Ordine del Giorno -  Cerimonia di apertura; Saluto del Governatore del 
Distretto108 Ib4 Roberto Trovarelli; Saluto del Presidente del Distretto 
Leo Sara Baldini; Relazione del Governatore Distrettuale; Comunicazione 

dei Revisori dei Conti per l’anno 2021/2022; Proposta di recepimento 
dello statuto tipo per distretto; Relazione del Presidente della Commis-
sione candidature; Presentazione del candidato alla carica di 2° Vice 
Governatore 2021-2022; Presentazione del candidato alla carica di 1° 
Vice Governatore 2021-2022; Presentazione delle linee programmatiche 
del candidato Governatore 2021-2022; Presentazione dei candidati alla 
Commissione Relazioni Internazionali del Multidistretto; Apertura del 
seggio elettorale; Interventi dei coordinatori distrettuali GMT, GLT, GST, 
LCIF; Comunicazione dei risultati; Proclamazione degli eletti; Saluto di 
chiusura del Governatore Distrettuale.

Su invito del Cerimoniere Francesco Cangiano, il Governatore Roberto 
Trovarelli, con il rituale colpo di campana dà inizio al 26° Congresso di 
Primavera del Distretto 108 Ib4. Il Governatore illustra le innumerevoli 
attività svolte dai club del Distretto nello spirito della coesione; Sara 
Baldini, Presidente del Distretto Leo, racconta le attività svolte con 
ottimi risultati dai Leo Club, spesso in collegamento con i Club Lions. 

 - Il Segretario Vincenzo Dell’Orto 

delegati sui 117 aventi diritto, pari al 85,47%. L’assemblea è valida-
mente costituita.
Costituzione del seggio elettorale - Il Governatore propone al 
congresso di chiamare a far parte del seggio elettorale: Pierangelo 
Santagostino, Vincenzo Dell’Orto, Miriam Mapelli. Chiede se qualcuno 
è contrario, dopo controprova, la proposta viene accettata all’unanimità. 

- 
Vengono indicati i nominativi dei componenti proposti per la composizione 
del Collegio per l’anno 2021-2022:
Cristina Papa - Lions Club Milano Host - Effettivo.
Ernesto Maestri - Lions Club Milano Brera - Effettivo.
Marco Rossetti - Lions Club Sesto San Giovanni Centro - Effettivo.
Silvio Trezzi - Lions Club Cinisello Balsamo - Supplente.

 - Il 1° Vice 
Governatore Giorgio Vairani illustra le motivazioni per le quali è opportuno 
recepire il testo dello Statuto Tipo per Distretto, in quanto lo stesso è 
pressoché allineato al testo che potrebbe essere assunto con l’entrata 
in vigore della normativa sulle ETS.
Relazione del Presidente del Comitato Candidature - Il PDG Pieran-
gelo Santagostino dà lettura delle tre schede dei candidati predisposte 
dalla Commissione Candidature composta da: Pierangelo Santagostino, 
Marina Belrosso, Gianni Cuman e Gianfranco Ferradini; tutti i candidati 
sono stati ritenuti in possesso dei requisiti secondo le norme Statutarie 
del Distretto e Internazionali per la candidatura alla carica di Governa-
tore di Giorgio Vairani, 1° Vice Governatore di Marco Accolla e 2° Vice 
Governatore di Claudio Chiarenza.
Presentazione del candidato alla carica di 

, Lions Club Milano Est. Presentazione del 
candidato alla carica di , 
Lions Club Milano Alla Scala. Presentazione delle linee programmatiche 
del candidato  Lions Club 
Inzago. I candidati Claudio Chiarenza a 2° Vice Governatore e Marco 
Accolla a 1° Vice Governatore espongono le loro prospettive di attività 
e di visione dell’essere Lions; il candidato a Governatore Giorgio Vairani 
espone le linee programmatiche per l’anno prossimo che continueranno 
quelle di quest’anno avendone condiviso in gran parte le scelte operative.
I “Club e i Soci” saranno al centro dell’attenzione del Distretto e del 
DGTeam, che saranno vicini, ove necessario, per fornire loro un 
supporto. La “Formazione” come mezzo di miglioramento dell’essere 

Lions attraverso la conoscenza dell’asso-
ciazione, statuti, etica, scopi. Incrementare 
la conoscenza e l’utilizzo delle piattaforme 
MYLCI e MYLion, la conoscenza dei service 
sostenuti o riconosciuti dal distretto e dei grandi 
service dell’associazione. “Comunicazione” intesa 
come forma di relazione sociale con cui le persone 
interagiscono tra loro, mettendo in comune esperienze e obiettivi 
raggiunti; continueremo l’ottimo lavoro di normalizzazione dell’immagine 
e dei modi di comunicare, l’incremento dell’utilizzo dei social. “Leo”: la 
crescita della nostra associazione passa anche attraverso la continua 

sfruttando l’entusiasmo della loro giovinezza.
“Service” è la parola che racchiude un patrimonio grande di azioni e 

-
denza continuino a sviluppare la condivisione nell’agire come avve-
nuto quest’anno. “LCIF”: attraverso la Fondazione vi è l’opportunità di 

e gravi disagi della popolazione. Sarà mantenuto alto il coinvolgimento 
delle zone e club sullo sviluppo della conoscenza e partecipazione alle 
iniziative in favore della fondazione.
Presentazione dei candidati alla Commissione Relazioni Inter-

 - I due candidati PDG , 
Lions Club Milano Bramante Cinque Giornate, e PDG , 
Lions Club Milano Ai Cenacoli, illustrano brevemente le loro esperienze 
lionistiche nazionali ed internazionali.

 - Dopo l’apertura del seggio elettorale, 

Eligo, seguono gli interventi del Referente Distrettuale LCIF Piero 
Puricelli, il quale evidenzia gli ottimi risultati ottenuti nell’anno dai club 
e conseguentemente dal distretto sia per entità delle donazioni che per 
il numero dei club modello; seguono i rapporti dei componenti il GAT: 
Umberto Strisciamonti (GLT), Rossella Vitali (GMT), 
Ventura (GST), che evidenziano la situazione del distretto all’inizio 
dell’anno, gli obiettivi previsti e quelli raggiunti, tutti più che soddisfacenti, 
soprattutto nell’utilizzo delle piattaforme MyLCI e MyLion. Patrizia Vitali, 
Responsabile Distrettuale della Comunicazione riferisce dell’importante 
lavoro svolto per il coordinamento dell’immagine comunicativa dei club 
e del Distretto. , Referente Distrettuale delle New 
Voices, relaziona su quanto svolto nonostante le restrizioni pandemiche 
e riferisce dell’importante manifestazione avvenuta online.
Dopo gli interventi, il Governatore dà lettura dei risultati emersi dalle 
votazioni online sulla piattaforma Eligo.

I risultati...
 Collegio dei Revisori Contabili per l’anno sociale 2021-2022: votanti 

97 - favorevoli unanimità.

contrari 7 - astenuti 2.

6 - astenuti 2.

astenuti 4.

votanti 94 - risulta eletto Sergio Martina.

Distrettuali e i club per gli ottimi risultati raggiunti lavorando insieme in 

Il congresso termina alle ore 12,30.

Sintesi degli atti a cura del Segretario distrettuale Vincenzo Dell’Orto. 

del Congresso.



Cartellone

U

delle attrezzature nella Sala Convegni della Federazione Nazionale delle 

della propria autonomia. Le situazioni più complesse hanno riguardato 

episodi di “isolamento” didattico  dovuto alla mancanza di strumenti 

Lions e UICI... La solidarietà che costruisce

di supporto all’inclusione scolastica.

con l’intento di essere parte attiva del benessere civile, culturale, sociale 

Un poster per la pace...

S
con orgoglio, intende sponsorizzare una istituzione scolastica o un gruppo giovanile. Sono, ormai, 4,5 milioni



Cartellone

Ie il presidente del LC Lomellina Riva del Po 

domicilio degli ammalati, di trasporto e ritiro 

popolazione, di appoggio alle vaccinazioni, di 

il ringraziamento che i Lions e la Nazione intera 

Lions per un riconoscimento inaspettato, con 
visibile emozione ha esteso il premio ricevuto 

Prima della consegna della prestigiosa ono

lettera giunta dall’assessore Regionale della 
Protezione Civile Pietro Foroni che, in parte, 
riportiamo...

e alla Protezione civile, ringrazio vivamente 
per il cortese e gradito invito all’evento di pre

ultimi mesi e che siamo stati chiamati a 

Una Melvin Jones al  Gruppo Lomellino di Pronto Intervento

Il 2 giugno si è celebrata la tradizionale festa della Repubblica Italiana, durante la quale l’Amministrazione Comunale di 
Sannazzaro de’ Burgondi ha consegnato, tra l’altro, la Costituzione ai nuovi maggiorenni, simboleggiando il passaggio dei 
ragazzi all’età adulta.

e donne, medici e volontari operativi ogni 

Lodi, Pavia, Piacenza e Cremona e il sindaco 

Il tema di studio nazionale
Fin dal Congresso di Riccione del 1962, rendendo concreti i principi dei nostro sistema valoriale, 

interesse sociale. L’argomento scelto consente a tutti i soci, nei club o nelle circoscrizioni o nei 

Il service nazionale

prescolare o di scuola primaria.
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Lettere

Il prima, il durante, 
il dopo

suo testo precisa che “il fallimento lionistico si 

discontinuità di azione, mancanza di organizza-
zione… quando i club vanno per la loro strada”.

ad oggi, devo constatare come le parole di 
Sirio siano state smentite dagli ottimi risultati 
ottenuti, dalle azioni e dalle organizzazioni, 

pandemico hanno unito i club nella condivisione 
e nella conseguente realizzazione di service 

tutto il territorio nazionale.

“fallimento lionistico”

mento, purtroppo, ripetitivo e deludente.

porre l’attenzione su se stesso, ma vuol dire 
trasmettere la sua grande esperienza lionistica, 
provata nel prima, nel dopo, nel durante.

tante lezioni e tanto apprendimento.

credendo nelle decisioni, pro bono Lions, 

sempre presenti, e avendone cura, i club, la 
nostra ossatura portante.

dicotomia al mio interno tra il credere ancora 

un assalto alla diligenza per non perdere la 

La gestione degli incarichi distrettuali e mul
tidistrettuali svolta seguendo criteri spesso 

risultati raggiunti, ma logiche di appartenenze 
a gruppi che hanno portato, paradossalmente, 
anche a danneggiare chi più era titolato e con 

e di rappresentanza.

senso di appartenenza e l’orgoglio dei Lions 
dovrebbe essere innanzi tutto rappresentata dai 

testo con toni discreti, di non essere cruda nel 
mettere nero su bianco e perciò ho cercato di 

per rispetto verso me stessa, ma mi auguro che 

chiedere scusa.

valenti, che desiderano mettersi in gioco, che 

e, grazie a loro, possiamo essere orgogliosi 
di essere Lions che uniscono, nel servire, due 

in sinergia, credendoci, per dare il meglio di 
loro stessi.

“non devi aspettarti niente, ma devi dare tutto 

Adriana Marina Belrosso
PDG del Distretto 108 Ib4

I 

sull’apprendimento permanente.

all’educazione permanente lo si trova per la prima volta nella Costituzione 

gico Nazionale per lo Sviluppo delle Competenze della Popolazione 

Silvio Tomatis

LE UTE italiane in primo piano
Continua l’impegno per il riconoscimento delle scuole e associazioni degli adulti. Le UTE italiane hanno formulato un piano 
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AD EVENTUM

PINO GRIMALDI

MED

Achille Melchionda

LE RADICI 
DEL LIONISMO

La storia di un fenomeno 
socio-antropologico 
nato all'inizio del secolo 
scorso negli Stati Uniti 
d'America

euro 20

Carlo Martinenghi

FILOSOFIA 
ED ETICA 
DEL LIONISMO

euro 12

Pino Grimaldi

AD EVENTUM

DETTI E SCRITTI 
1994  2018

euro 20

INFO E PRENOTAZIONI 
info@magalinieditrice.it

Lionismo 
in 
libreria

MED




