

















I Leo a sostegno della Croce Rossa locale

| ragazzi del Leo Club Cinisello Balsamo si sono messi in gioco per portare un aiuto concreto alla comunita locale, portando
a Cinisello il loro Tema Operativo Nazionale, “Leo for Safety and security”, grazie al quale ciascun Leo Club italiano pud indi-
viduare all’'interno del proprio territorio un ente di Primo Soccorso a cui donare attrezzature per un valore totale di 1.000 euro.

Le finalita del progetto sono quelle di poten-
ziare gli equipaggiamenti a disposizione
degli enti e sensibilizzare sullimportanza di
queste realta sul territorio, in particolare in
questo momento cosi delicato.

Per poter raggiungere I'ambiziosa cifra di
1.000 YhLeo di Cinisello hanno venduto molte
colombine Leo e diversi pandorini nel periodo
di Natale, che hanno permesso 'acquisto del
materiale per la Croce Rossa.

Il Presidente ed il Vice Presidente, Letizia
Vanelli e Fabrizio Pozzi, hanno instaurato cosi
un rapporto diretto con i rispettivi Presidente e
Vice Presidente della Croce Rossa, Valter Riva
e Laura Re, che sono rimasti piacevolmente
colpiti dall'iniziativa.

E cosiiLeo non solo hanno donato materiale di
cui la Croce Rossa aveva un grande bisogno,
ma hanno portato con sé una scatola delle loro
favolose colombine al cioccolato.

Grazie a un perfetto coordinamento delle
figure interessate ¢ stato possibile effettuare
un incontro in totale sicurezza, che ufficializ-
zasse la consegna del materiale, durante la
vigilia di Pasqua.

E nato cosi un momento di conoscenza reci-
proca tra le due realta territoriali, un confronto
dei differenti modi di agire e servire le comunita
locali: la Croce rossa in particolare lo fa grazie
alla grande forza di volonta dei suoi oltre 153
volontari e 9 dipendenti mettendosi in gioco
ogni giorno in un contesto che vive ed opera
da quasi 60 anni.

L'incontro si & poi concluso con le dovute ed
apprezzatissime foto di rito, un magnifico tour
della struttura tra le sale riunioni, gli uffici, i
dormitoriele camerate, lapalestraoggiallestita
come area vaccini covid-19 e 'areabox con le
ambulanze pronte a partire, terminando poicon

Importante onorificenza

aterribile pandemiada Covid ha sottoposto

tutti noi a periodi difficili ed impegnativi, a
sofferenze, lutti e forti disagi, ma chi ha soppor-
tato 'enorme peso e gestito la responsabilita
di una situazione davvero devastante sono
stati gli “eroi del Covid” ovvero tutti gli addetti
del settore sanitario del cui operato abbiamo
il dovere di non dimenticarci.
IILC Melegnano hail piacere dicomunicare che
il 2 giugno 2021 al suo socio Luciano Fugazza
e stata conferita I'onorificenza di Cavaliere
dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana,
che ¢ il piu alto degli ordini della Repubblica.
La cerimonia si & svolta nel cortile della Prefet-
turadiLodi. Diseguito ériportataintegralmente
della motivazione ufficiale.
Motivazione al meritodiLuciano Fugazza- “Alle
ore 17 del 20 febbraio 2020, alla notizia di un
possibile caso di Covid a Codogno, ¢ stato il
primo medico, con il dott. Massimo Lombardo,
Direttore Generale ASST Lodi, ad attivare e
costituire I'Unita di Crisi. Ha quindi iniziato da
subito ad affrontare le necessita emergenti per
la pandemia negli ospedali della ASST di Lodli.
La partecipazione attiva frenetica e continua-

tiva nelle ore, nelle notti e nei giorni successivi
con problemi sempre nuovi e mai affrontati nel
passato, si e caratterizzata nel reperire risorse
mediche ed infermieristiche. Tale necessita
impellente eramotivata dall'aumento dellavoro
clinico e assistenziale che si andava sempre
piu instaurando, ma anche per sostituire il
personale che ogni giorno si ammalava e si
dovevagarantire unaassoluta continuita dicura
e accettazione dei ricoveri quotidianamente
sempre pit numerosi.
Lerelazionieirapportidilavorointraprese negli
anni, lo hanno potuto aiutare in quei giorni diffi-
cili, facilitando i contatticon I'Universita diPavia,
I'Ospedale di Niguarda, il Policlinico di Milano
e I'Asst di Melegnano nel reperire il personale
di supporto. L’attivita professionale e clinica e
proseguita con la gestione di pazienti sempre
pit complessi e gravi cercando ogni giorno di
dare risposte a tutte le richieste di ricovero.
La gestione del Dipartimento Medico, il piu
coinvolto nella fase pandemica e da Lui diretto,
ha richiesto flessibilita e autorevolezza sia
modulando la disponibilita e I'allocazione dei
reparti in riferimento alle necessita sempre

un caloroso e sentito saluto chelasciaintendere
e sperare in numerose future collaborazioni.
Potete seguire e contattareil Leo Club Cinisello
Balsamo su instagram: leo cinisellobalsamo,
per rimanere aggiornati sulle nuove iniziative,
i nuovi soci e service.

pit impellenti ed urgenti di posti letto secondo
il modello d’intensita di cura, sia sostenendo
e motivando tutto il personale nel proseguire
con abnegazione e sacrificio 'immenso lavoro
quotidiano”.

Un cosiimportante riconoscimento € motivo di
orgoglio e faonore non solo al Club di apparte-
nenza ma anche a tutto il Lions. (Carlo Isella)
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Sintesi atti del 26° Congresso di Primavera del Distretto 108 Ib4 svoltosi
online sabato 8 maggio 2021.

Ordine del Giorno - Cerimonia di apertura; Saluto del Governatore del
Distretto108 Ib4 Roberto Trovarelli; Saluto del Presidente del Distretto
Leo SaraBaldini; Relazione del Governatore Distrettuale; Comunicazione
verifica poteri; Costituzione del seggio elettorale; Proposta del Collegio
dei Revisori dei Conti per 'anno 2021/2022; Proposta di recepimento
dello statuto tipo per distretto; Relazione del Presidente della Commis-
sione candidature; Presentazione del candidato alla carica di 2° Vice
Governatore 2021-2022; Presentazione del candidato alla carica di 1°
Vice Governatore 2021-2022; Presentazione delle linee programmatiche
del candidato Governatore 2021-2022; Presentazione dei candidati alla
Commissione Relazioni Internazionali del Multidistretto; Apertura del
seggio elettorale; Interventi dei coordinatori distrettuali GMT, GLT, GST,
LCIF; Comunicazione dei risultati; Proclamazione degli eletti; Saluto di
chiusura del Governatore Distrettuale.

Suinvitodel Cerimoniere Francesco Cangiano, il Governatore Roberto
Trovarelli, con il rituale colpo di campana da inizio al 26° Congresso di
Primavera del Distretto 108 Ib4. Il Governatore illustra le innumerevoli
attivita svolte dai club del Distretto nello spirito della coesione; Sara
Baldini, Presidente del Distretto Leo, racconta le attivita svolte con
ottimi risultati dai Leo Club, spesso in collegamento con i Club Lions.
Comunicazioni verifica poteri - Il Segretario Vincenzo Dell’Orto
informa che alla chiusura della verifica poteri risultano presenti 100
delegati sui 117 aventi diritto, pari al 85,47%. L'assemblea & valida-
mente costituita.

Costituzione del seggio elettorale - I Governatore propone al
congresso di chiamare a far parte del seggio elettorale: Pierangelo
Santagostino, Vincenzo Dell'Orto, Miriam Mapelli. Chiede se qualcuno
€ contrario, dopo controprova, la proposta viene accettata all'unanimita.
Proposta del Collegio dei Revisori dei Conti per I'anno 2021/2022 -
Vengonoindicatiinominatividei componenti proposti perlacomposizione
del Collegio per 'anno 2021-2022:

Cristina Papa - Lions Club Milano Host - Effettivo.

Ernesto Maestri - Lions Club Milano Brera - Effettivo.

Marco Rossetti - Lions Club Sesto San Giovanni Centro - Effettivo.
Silvio Trezzi - Lions Club Cinisello Balsamo - Supplente.

Mauro Biffi - Lions Club Inzago - Supplente.

Proposta di recepimento dello statuto tipo per distretto - Il 1° Vice
Governatore Giorgio Vairaniillustrale motivazioni perle qualié opportuno
recepire il testo dello Statuto Tipo per Distretto, in quanto lo stesso e
pressoché allineato al testo che potrebbe essere assunto con 'entrata
in vigore della normativa sulle ETS.

Relazione del Presidente del Comitato Candidature - | PDG Pieran-
gelo Santagostino da lettura delle tre schede dei candidati predisposte
dalla Commissione Candidature compostada: Pierangelo Santagostino,
Marina Belrosso, Gianni Cuman e Gianfranco Ferradini; tutti i candidati
sono stati ritenuti in possesso dei requisiti secondo le norme Statutarie
del Distretto e Internazionali per la candidatura alla carica di Governa-
tore di Giorgio Vairani, 1° Vice Governatore di Marco Accolla e 2° Vice
Governatore di Claudio Chiarenza.

Presentazione del candidato alla carica di 2° Vice Governatore 2021-
2022 - Claudio Chiarenza, Lions Club Milano Est. Presentazione del
candidatoalla caricadi1°Vice Governatore 2021-2022 -MarcoAccolla,
Lions Club MilanoAlla Scala. Presentazione delle linee programmatiche
del candidato Governatore 2021-2022 - Giorgio Vairani, Lions Club
Inzago. | candidati Claudio Chiarenza a 2° Vice Governatore e Marco
Accolla a 1° Vice Governatore espongono le loro prospettive di attivita
edivisione dell’'essere Lions; il candidato a Governatore Giorgio Vairani
espone le linee programmatiche per'anno prossimo che continueranno
quelle diquest'anno avendone condivisoingran parte le scelte operative.
| “Club e i Soci” saranno al centro dell’attenzione del Distretto e del
DGTeam, che saranno vicini, ove necessario, per fornire loro un
supporto. La “Formazione” come mezzo di miglioramento dell’essere
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Lions attraverso la conoscenza dell’'asso-
ciazione, statuti, etica, scopi. Incrementare

la conoscenza e ['utilizzo delle piattaforme
MYLCI e MYLion, la conoscenza dei service
sostenuti o riconosciuti dal distretto e dei grandi
service dell'associazione. “Comunicazione” intesa
come forma di relazione sociale con cui le persone
interagiscono tra loro, mettendo in comune esperienze e obiettivi
raggiunti; continueremo I'ottimo lavoro di normalizzazione dellimmagine
e dei modi di comunicare, I'incremento dell'utilizzo dei social. “Leo”: la
crescita della nostra associazione passa anche attraverso la continua
collaborazione tra Leo e Lions per affrontare insieme le nuove sfide,
sfruttando I'entusiasmo della loro giovinezza.

“Service” & la parola che racchiude un patrimonio grande di azioni e
significati. E auspicabile che i club pur mantenendo la loro indipen-
denza continuino a sviluppare la condivisione nell'agire come avve-
nuto quest'anno. “LCIF”: attraverso la Fondazione vi € 'opportunita di
generare service di grande valore in circostanze di catastrofi, malattie
e gravi disagi della popolazione. Sara mantenuto alto il coinvolgimento
delle zone e club sullo sviluppo della conoscenza e partecipazione alle
iniziative in favore della fondazione.

Presentazione dei candidati alla Commissione Relazioni Inter-
nazionali del Multidistretto - | due candidati PDG Alberto Arrigoni,
Lions Club Milano Bramante Cinque Giornate, e PDG Sergio Martina,
Lions Club Milano Ai Cenacaoli, illustrano brevemente le loro esperienze
lionistiche nazionali ed internazionali.

Apertura del seggio elettorale - Dopo I'apertura del seggio elettorale,
affinché i soci possano esprimere il loro voto tramite la piattaforma
Eligo, seguono gli interventi del Referente Distrettuale LCIF Piero
Puricelli, il quale evidenzia gli ottimi risultati ottenuti nell'anno dai club
e conseguentemente dal distretto sia per entita delle donazioni che per
il numero dei club modello; seguono i rapporti dei componenti il GAT:
Umberto Strisciamonti (GLT), Rossella Vitali (GMT), Silvia Maietta
Ventura (GST), che evidenziano la situazione del distretto all'inizio
dell’anno, gli obiettivi previsti e quelliraggiunti, tutti pit che soddisfacenti,
soprattutto nell'utilizzo delle piattaforme MyLCl e MyL.ion. Patrizia Vitali,
Responsabile Distrettuale della Comunicazione riferisce dell'importante
lavoro svolto per il coordinamento dell'immagine comunicativa dei club
e del Distretto. Paola Della Campa, Referente Distrettuale delle New
\/oices, relaziona su quanto svolto nonostante le restrizioni pandemiche
e riferisce dellimportante manifestazione avvenuta online.

Dopo dli interventi, il Governatore da lettura dei risultati emersi dalle
votazioni online sulla piattaforma Eligo.

| risultati...

* Collegio dei Revisori Contabili per 'anno sociale 2021-2022: votanti
97 - favorevoli unanimita.

» Recepimento Statuto tipo Distrettuale: votanti 97 -favorevoli unanimita.
* 2° Vice Governatore Claudio Chiarenza: votanti 95 - favorevoli 86 -
contrari 7 - astenuti 2.

* 1° Vice Governatore Marco Accolla: votanti 94 - favorevoli 86 - contrari
6 - astenuti 2.

» Governatore Giorgio Vairani: votanti 94 - favorevoli 88 - contrari 2 -
astenuti 4.

+ Candidati alla Commissione Relazioni Internazionali del Multidistretto:
votanti 94 - risulta eletto Sergio Martina.

In chiusurail Governatore Trovarelli ringrazia nuovamente tutti gli Officer
Distrettuali e i club per gli ottimi risultati raggiunti lavorando insieme in
ogni ambito nonostante le difficolta avute quest'anno.

Il congresso termina alle ore 12,30.

Sintesidegliattia curadel Segretario distrettuale Vincenzo Dell’Orto.
PressolaSegreteriadistrettuale € disponibile lavideoregistrazione
del Congresso.



Lions e UICIL... La solidarieta che costruisce

U n progetto del Multidistretto 108 Italia del Lions Clubs International
e dell’'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti rivolto ai giovani
con disabilita visive in eta scolare e in condizioni economiche disagiate.
L'obiettivo € di dotarli di strumenti ai quali non possono accedere o che gli
enti pubblici non forniscono. Il 28 maggio c’e stata la consegna ufficiale
delle attrezzature nella Sala Convegnidella Federazione Nazionale delle
Istituzioni pro Ciechi a Roma.

Le misure di contenimento e gestione dellemergenzalegata al Covid-19
hanno avuto un impatto drammatico per i disabili visivi e le loro famiglie,
perché il distanziamento fisico, per chi non ha la percezione dello spazio
e per chi fa delle mani i propri occhi, equivale a una grave limitazione
della propria autonomia. Le situazioni piu complesse hanno riguardato
bambini e studenti, per i quali la didattica a distanza ha fatto registrare
episodi di “isolamento” didattico dovuto alla mancanza di strumenti
assistivietecnologiciadeguatiallalorodisabilita. Centinaia diragazzinon

Un poster per la pace...

vedenti o ipovedenti e con disabilita aggiuntive, periquali gia studiare in
condizioni di normalita richiede un sacrificio € un impegno superiore a
quello degli altri, sono stati “tagliati fuori” e rischiano di rimanere indietro.
Per fronteggiare questa situazione di emergenza e consentire agli
studenti non vedenti di poter studiare con pari dignita degli altri, i Lions
italiani e 'Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti, con il supporto dei Centri
di Consulenza Tiflodidattica, nati per aiutare ad affrontare il percorso
formativo delle persone con disabilita visiva, hanno dato vita a un
grande e concreto progetto di solidarieta dal titolo “Lions e Uici: la solida-
rieta che costruisce”, che & sfociata nella donazione di apparecchiature
di supporto all'inclusione scolastica.

Il costo complessivo degli ausili necessari per sopperire alle esigenze
di 38 ragazzi di 12 istituti, di ogni ordine e grado, & di circa 48 mila euro
ed e totalmente a carico dei Lions italiani. | dispositivi che verranno
consegnati dall’'UICl sono macchine da scrivere in Braille; macchine che
consentono ditrasformare una vasta gammadidisegniinimmaginitattili;
Pc/iPad dotati di sintesi vocale; un banco ergonomico con lampada; kit
per il disegno artistico e geometrico a rilievo e per 'acquisizione delle
autonomie; software Lambda per la scrittura e la gestione autonoma
della matematica; Funtronic Med, pavimento interattivo riabilitativo con
DPAD; libri tattili; stampante 3D ed altro.

Con questo progetto i Lions Club italiani proseguono nella loro attivita di
sostegno ai bisogni di chi € stato maggiormente colpito dalla pandemia,
con l'intento di essere parte attiva del benessere civile, culturale, sociale
e morale della comunita.

Cartellone

Sono passati 33 anni da quando il Lions International, nel 1988/1989, istitui il concorso internazionale “Un poster per la Pace” per dar modo
a giovani studenti fra gli 11 e i 13 anni delle scuole medie di esprimere, attraverso il disegno, i loro sentimenti e la loro visione di un valore
importantissimo nella vita quotidiana di una comunita qual ¢ la pace.

Il concorso internazionale viene proposto annualmente e fa registrare un enorme successo in ogni parte del mondo dove esiste un Lions club che,
con orgoglio, intende sponsorizzare una istituzione scolastica o un gruppo giovanile. Sono, ormai, 4,5 milioni i giovani che, in questi anni, hanno
avuto la possibilita di partecipare e di essere coinvolti e sensibilizzati al problema.

Il regolamento del concorso prevede norme ben precise: ogni anno, viene indicato un tema al quale i lavori creati dai giovani artisti devono ispirarsi.
Libera & la scelta operativa (carboncino, pennarello, matita e pittura) ed ogni disegno viene giudicato da una qualificata giuria, in base a criteri di
originalita, merito artistico ed espressivita. Vari sono i livelli di selezione: locale, distrettuale multidistrettuale ed internazionale. A quest'ultima fase,
arrivano solo 24 poster e, fra questi, verra scelto il vincitore del 1° premio.

59



Cartellone

Una Melvin Jones al Gruppo Lomellino di Pronto Intervento

Il 2 giugno si € celebrata la tradizionale festa della Repubblica ltaliana, durante la quale ’Amministrazione Comunale di
Sannazzaro de’ Burgondi ha consegnato, tra I'altro, la Costituzione ai nuovi maggiorenni, simboleggiando il passaggio dei
ragazzi all’eta adulta.

In questa occasione I'lPDG Angelo Chiesa
e il presidente del LC Lomellina Riva del Po
Ezio Lanciotti, hanno consegnato a Gianpiero
Magnani, Presidente del Gruppo Lomellino di
Pronto Intervento (GLPI) Protezione Civile,
I'onorificenza lionistica Melvin Jones Fellow.
Il PDG Chiesa, durante il suo intervento (nella
foto), ha ricordato l'attivita svolta dal GLPI
durante questa pandemia, con interventi di
disinfestazioni, di consegna di medicinali al
domicilio degli ammalati, di trasporto e ritiro
di vestiti negli ospedali, di informazioni alla
popolazione, di appoggio alle vaccinazioni, di
aiuto alle istituzioni, oltre alla normale attivita di
tuttiigiorni. Questoriconoscimento vuol essere
ilringraziamento cheiLions e laNazione intera
devono a queste grandi persone.

Anche il Sindaco di Sannazzaro dé Burgondi
Roberto Zucca ha ricordato il continuo e
qualificato servizio svolto dal GPLI a favore
delle comunita del territorio: Sannazzaro de
Burgondi, Mezzana Bigli e Scaldasole.

Il presidente Magnani, dopo aver ringraziato i
Lions per un riconoscimento inaspettato, con
visibile emozione ha esteso il premio ricevuto
a tutti gli oltre 30 volontari del gruppo.

Prima della consegna della prestigiosa ono-
reficenza, Angelo Chiesa ha letto una gradita
lettera giunta dall’'assessore Regionale della
Protezione Civile Pietro Foroni che, in parte,
riportiamo...

“In qualita di assessore regionale al Territorio
e alla Protezione civile, ringrazio vivamente
per il cortese e gradito invito all'evento di pre-
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miazione con “Melvin Jones” alla Protezione
Civile Gruppo Lomellino di Pronto Intervento
di Sannazzaro de’ Burgondi coadiuvata dal
presidente Gianpiero Magnani, in occasione
della cerimonia del prossimo 2 giugno. (...)
Tante sono state le difficolta affrontate negli
ultimi mesi e che siamo stati chiamati a
gestire: 'emergenza epidemiologica & stata
e rappresenta tuttora una sfida di grande
intensita, unica nella storia del’'umanita. Ma

egrazie allimpegnodirisorse umane, uomini
e donne, medici e volontari operativi ogni
giorno, se oggi possiamo ritenerci fieri dei
risultatifinoraraggiunti. (...) Nelrinnovare le
congratulazioniaivolontari, ringrazioAngelo
Chiesa, past Governatore del Distretto di
Lodi, Pavia, Piacenzae Cremonaeil sindaco
di Sannazzaro de’ Burgondi Roberto Zucca
per l'iniziativa e forrmulo i migliori auguri per
la certa riuscita della manifestazione”.

Il tema di studio nazionale

Fin dal Congresso di Riccione del 1962, rendendo concreti i principi dei nostro sistema valoriale,
i Lions italiani scelgono al Congresso Nazionale di ogni anno un tema di attualita e di ampio
interesse sociale. L'argomento scelto consente a tutti i soci, nei club o nelle circoscrizioni o nei
Distretti, di approfondirlo e affinarlo con convegni, dibattiti, studi e li coinvolge nel proporre sug-
gerimenti, approfondimenti e soluzioni. Si crea un virtuoso circolo di idee, che & pit di un corposo
service, che ¢ offerto senza nulla chiedere in cambio per il miglioramento della societa e per il
benessere della Nazione. Quest'anno ¢ stato deciso di “diffondere la cultura su vaccinazioni e
autismo, contrastando la disinformazione”.

Tema di Studio Nazionale 2021-2022: “L’affido, una scelta d’'amore”.

Il service nazionale

IIservice &loscopo primariodellionismo. E altruismo, concretezza, lungimiranza. E larealizzazione
di quel lionismo sociale costruito sulla solidarieta e rivolto all'esterno della nostra associazione.
Questo forte stimolo all'azione si realizza su scala nazionale nella scelta ogni anno di un campo
d’azione di interesse generale. Quest'anno € stata votata la proposta “Sight for Kids”: i Lions
per lo screening visivo dell'infanzia”, campagna di screening oculistico rivolta ai bambini di eta
prescolare o di scuola primaria.

Il service nazionale 2021-2022: “Progetto Kairos - Integrazione al contrario”.



Il prima, il durante,
il dopo

Riprendo quanto ho letto nell’editoriale di Sirio
Marciano apparso su “Vitalions” di settembre
del 2020 dal titolo “II lionismo del futuro”. Nel
suo testo precisa che il fallimento lionistico si
verifica solo quando c’e carenza di obiettivi...
discontinuita diazione, mancanzadiorganizza-
zione...quandoiclub vanno perlaloro strada”.
Guardando in modo asettico e acritico la
situazione che si & snodata da quella data
ad oggi, devo constatare come le parole di
Sirio siano state smentite dagli ottimi risultati
ottenuti, dalle azioni e dalle organizzazioni,
perché i service comuni dettati dal periodo
pandemicohannounitoiclubnellacondivisione
e nella conseguente realizzazione di service
che hanno permesso raccolte fondi cospicue
da destinare alla comunita. Ed € avvenuto su
tutto il territorio nazionale.

Mi voglio pero soffermare su due sue parole:
“fallimento lionistico”. E qui non riesco a smen-
tirlo (benché Sirio si riferisca a tutt'altra cosa),
perché nel nostro mondo subentra una realta
spesso amara, foriera di unarabbia repressa o
sfociante in litigio quando vediamo calpestate
la nostra etica e le nostre regole. Un atteggia-
mento, purtroppo, ripetitivo e deludente.
Parlo per esperienza personale. Dio solo sa
quanto ho capito tardi un formatore dei Gover-
natori Eletti, quando diceva “io ho fatto, io ho

detto, io mi sono trovato...”, che non significa
porre l'attenzione su se stesso, ma vuol dire
trasmetterelasuagrande esperienzalionistica,
provata nel prima, nel dopo, nel durante.
IImio prima, quando horicevutol'approvazione
perl'incarico di Governatore dal mio club (tanto
entusiasmo), e quando da 2° VDG e 1° VDG
ho seguito i due Governatori di quei due anni:
tante lezioni e tanto apprendimento.

Il mio durante, da DG, attenta, consapevole,
credendo nelle decisioni, pro bono Lions,
concertate conglialtri 17 Governatori, tenendo
sempre presenti, e avendone cura, i club, la
nostra ossatura portante.

Il mio dopo, da socio normale, all'inizio ancora
fiducioso, poimanmano sempre meno,conuna
dicotomia al mio interno tra il credere ancora
o I'essere nauseata da certi comportamenti:
un assalto alla diligenza per non perdere la
priorita acquisita.

La gestione degli incarichi distrettuali e mul-
tidistrettuali svolta seguendo criteri spesso
non basati sulle competenze specifiche ed i
risultati raggiunti, ma logiche di appartenenze
a gruppi che hanno portato, paradossalmente,
anche a danneggiare chi piu era titolato e con
capacita maggiori, determinando in questo
modo una perdita della capacita di leadership
e di rappresentanza.

La fonte del buon esempio che agisca da car-
dine su cui far crescere la consapevolezza, il
senso di appartenenza e l'orgoglio dei Lions
dovrebbe essereinnanzituttorappresentatadai

LE UTE italiane in primo piano

Continua I'impegno per il riconoscimento delle scuole e associazioni degli adulti. Le UTE italiane hanno formulato un piano
per lo sviluppo delle Universita degli adulti in ltalia nell’ottica del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

nostri leader. Purtroppo, non sempre & cosi e
nonsempreiltacere € lamigliore delle risposte.
Mi & stato raccomandato di scrivere questo
testo con toni discreti, di non essere cruda nel
mettere nero su bianco e percio ho cercato di
“sciacquare i panni in Arno”, non per la scelta
deivocaboli, mapericontenuti. Nonfaccionomi
perrispetto verso me stessa, mamiauguroche
qualcuno si identifichi e magari sia capace di
chiedere scusa.
C’era una volta Simbad... e ¢’é ancora, graf-
fiante, pungente, critico. Non si palesa e non
palesainomiacuisiriferisce. Peccato! Peccato,
perché a stare sempre zitti...
Nonostante tutto cid, sono perfettamente
consapevole che i club siano formati da soci
valenti, che desiderano mettersi in gioco, che
condividono gli obiettivinostrifinali, cioe servire
i bisogni sempre pit impellenti delle comunita
e, grazie a loro, possiamo essere orgogliosi
di essere Lions che uniscono, nel servire, due
capisaldi: entusiasmo e competenze.
Ungraziedal pit profondo proprioaloro perché
mai,come durante quest'anno, hannolavorato
in sinergia, credendoci, per dare il meglio di
loro stessi.
Una famosa attrice francese, Juliette Binoche,
ha pronunciato queste parole che in un certo
senso potrebbero essere il mantra di noi Lions:
“non devi aspettarti niente, ma devi dare tutto
quello che puoi...”. We Serve.

Adriana Marina Belrosso
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firmataridel Piano sono Italia Educativa, Federuni, Unitre, AuserCultura,

Unieda, Unla che, secondo i dati aggregati delle stesse organizzazioni
(oltre 1.000 enti in tutto il territorio nazionale), coinvolgono oltre 500.000
persone che frequentano non meno di 50.000 corsi (senza contare le
singole conferenze, lezioni magistrali, seminari, laboratori, attivita di
visite e viaggi culturali, ecc.) che sviluppano almeno 1.500.000 ore di
lezione. Il personale impiegato e volontario ha superato le 8.000 unita
mentre i docenti (piu fluttuante secondo glianni e il tipo di organizzazione
locale) sono oltre 25.000. In Europa esistono gia alcune buone pratiche
sullapprendimento permanente.
L'esperienza tedesca ad esempio € una delle piu strutturate (il diritto
alleducazione permanentelositrova perla prima volta nella Costituzione
della Repubblica di Weimar, 100 anni fa).
Le Volkshochschulen (in italiano Universita popolari) secondo 'Asso-
ciazione tedesca per 'educazione degli adulti, sono 895 (anno 2019),
le sedi didattiche circa 3.000. Sono coordinate 16 associazioni regionali
(Lander). Sono sostenuti principalmente da comunita locali e distretti.
| partecipanti ai corsi hanno superato i 6 milioni persone. Il costo com-
plessivo di queste attivita & di circa 1 miliardo e 350 milioni per anno
(finanziato peril60% da Land ed entilocali, peril restante dai partecipanti).
In Italia il tema & ignorato sebbene ci sia una emergenza di analfabeti-
smo funzionale.
Secondo l'indagine dellOCSE ALL (Adult Literacy and Lifeskills) curata
in Italia dallInvalsi, il 46,1% degli Italiani si trova in condizione di “illet-
teralismo”, non riesce cioé a superare il livello base di comprensione
di un brano di prosa: oltre 33 milioni di persone. | dati dellindagine
Ocse PIAAC (sui 16-65enni dei 28 paesi dellUE) mostrano, inoltre,
che la partecipazione di persone scarsamente qualificate alle attivita di
istruzione e formazione in ltalia, € costantemente inferiore rispetto alle

persone medie e altamente qualificate e alla media UE.
Le Universita degli adulti italiane possono dare un contributo su pit fronti
perché con la loro diffusione territoriale portano anche in luoghi remoti
e in piccoli comuni una offerta formativa e culturale che non trascura le
esigenze di socialita dei partecipanti.
Per questaragione le UTE italiane hanno formulato un piano di proposte
per il PNRR in modo che preveda un finanziamento del Piano Strate-
gico Nazionale per lo Sviluppo delle Competenze della Popolazione
Adulta e della costruzione di un Sistema Integrato per '’Apprendimento
Permanente valorizzando ruolo e funzione delle Universita degli adulti.
Silvio Tomatis
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Ogni giorno facciamo la storia

Ogni volta che portiamo a termine un progetto

o forniamo assistenza a un’altra persona,

aggiungiamo una pagina alla nostra storia.

Sebbene la nostra associazione sia nata 103 anni fa,
ogni giorno noi Lions continuiamo a scrivere
la nostra storia.
Una storia scritta da mani amiche che lavorano
per migliorare le comunita di 210 Paesi
e aree geografiche del mondo.

All'inizio di un nuovo secolo di service il nostro impegno rivolto
all’azione e al miglioramento delle condizioni di vita dell'umanita
e piu grande che mai.

Oggi 1 milione e 400 mila soci Lions e 175.000 Leo
conoscono la forza della nostra solidarieta che si trasforma in azione.




Lchille Melchigesfa

aby 0 Achille Melchionda
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e LE RADICI
DEL LIONISMO

La storia di un fenomeno
socio-antropologico

nato all'inizio del secolo
scorso negli Stati Uniti
d'America

euro 20
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Cardo Martimenghi

LionismO Filosolia ed etica del Lionismo
in
libreria

Carlo Martinenghi

FILOSOFIA
ED ETICA
DEL LIONISMO

euro 12

INFO E PRENOTAZIONI
info@magalinieditrice.it

PINO GRIMALDI

Pino Grimaldi

AD EVENTUM

DETTI E SCRITTI
1994 2018
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S LT St « IMPLANTOLOGIA

Dir. Sanitario - Dott. Stefano Ottobrelli « [MPLANTOLDGIA COMPUTER GUIDATA 30

= IMPLANTOLOGIA DENTALE ZIGOMATICA

= SEDAZIONE COSCIENTE

« TAC DENTALE CONE BEAM 30

Per noi di Odontobi professionalithd significa mettere « FACCETTE ESTETICHE
a tua disposizione le competenze del nostro staff - DRTODONZIA
* IMPRONTE CON SCANNER INTRAORALE
« PROTESI FISSE E MOBILI

qualificato; significa essere sempre aggiomati sulle
nuove tecnologie disponibili; significa fare attenzione
alla qualita dei materiali impiegati e soprattutto fornire
un servizio completamente personalizzato. « PREYENZIOME E IGIENE

AGEVOLAZIONI Al SOCI LIONS

ODONTOBI S.r.l.
Via Aronco, 5 - 28053 Castelletio Ticino (Mo)
Tal. +39 0331 962 405 /8971 413 - Fax +39 0331 871 545
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