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Vogliamo davvero cambiare il mondo?

Di Sirio Marciano

1] ambiamo il mondo” & I'affascinante slogan del tema presi-
denziale 2023-2024 del nostro Presidente Internazionale
Patti Hill. E uno slogan che mipiace, perché trasmette entusiasmo,
da valore alla nostra associazione e la fa apparire forte, solidale,
generosa e in grado di contribuire al miglioramento del nostro
pianeta. Pertanto, “Cambiare il mondo”, da quest'anno, diventa
la parola d’ordine della nostra associazione, perché ci incita a
raggiungere traguardiimportanti e che coincidono con I'obiettivo
“Mission 1.5” del Lions International, I'obiettivo che ci esorta a
raggiungere un milione e mezzo di soci nel mondo entro il 2027,
al fine di poter aiutare ogni anno - sembrerebbe impossibile - un
miliardo di persone disagiate e bisognose.
Cometuttibensappiamo, ilnostro “prodotto” eil service eil service
€ azione, quell'azione che, se coinvolgesse un grande numero di
club e di distretti, potrebbe davvero cambiare in meglio il mondo.
E piu il prodotto dei Lions € importante, utile e visibile, piu i soci
si sentirebbero coinvolti, partecipativi, orgogliosi e gratificati e,
quindi, difficilmente lascerebbero i club di appartenenza.
Il Lions International & 'associazione piu “bella” e piu grande
del mondo e noi Lions lo sappiamo, ma per cambiare il mondo
dobbiamo differenziarci dagli altri, garantirci nel tempo un'imma-
gine che dimostri che esistiamo, che siamo fieri di essere Lions,
che abbiamo idee e che desideriamo risolvere molti problemi
che ci toccano da vicino e, quindi, vuol dire anche raggiungere
traguardi importanti, vuol dire partecipazione dei soci, vuol
dire coinvolgere i club nei progetti, realizzare service a lungo
termine e portare avanti, tutti assieme, un sano pragmatismo
€ una visione lungimirante di cid che un’associazione come la
nostra non solo potrebbe, ma dovrebbe sviluppare con i mezzi
che ha a disposizione.
E daanniche, suqueste e altre pagine, miaffanno per convincere
i soci che le iniziative importanti sono necessarie per la nostra
associazione e acquistano sapore e forza soltanto se trovano
riscontro tra gli associati. Questo vuol dire che per passare dalle
parole ai fatti nel nostro mondo serve un interessamento diretto
dei club, dei soci, degli officer di tutti i livelli, ma serve anche

dimostrare con i fatti la nostra adesione al lionismo. E adesione
significadisponibilita (quanti sociladanno?), conoscenza (quanti
soci sanno come funziona il Lions International?) e voglia di fare
qualcosa, tutti assieme, perché “cambiare il mondo &€ come un
viaggio, un viaggio in cui non si arriva a meta strada, né alla fine,
ma che ha soltanto un inizio”, come ha scritto Patti Hill. Ma se
quel viaggio & breve e lo fanno in pochi non ci sarebbe nulla di
nuovo sotto il sole, non aumenterebbe il numero dei soci, non
cambieremmo il mondo e I'evoluzione verso il “lionismo del
futuro”, un passaggioindispensabile per consolidare 'universalita
dell’associazione, si trasformerebbe in una chimera.

Il Grinch e la palingenesi delle feste degli auguri

on so se i bravi Lions che si mettono a tavola in occasione delle

decembrine feste degli auguri conoscono la “sindrome del Grinch”,
quellimmaginario orrendo mostro che odia il periodo natalizio con tutte
le sue luci e la sua magia. Da una approfondita indagine condotta
recentemente dalla piattaforma “MioDottore”, societa del gruppo
DocPlanner, leader mondiale della sanita privata, sembrerebbe che il
cinquantotto per cento degli italiani non ne possa piu del Natale e delle
feste al seguito. Le motivazioni di questo malessere sono le piu varie;
si va dall'accumulo dei carichi di lavoro, ai doveri che 'occasione tradi-
zionalmente impone, allimprovviso aumento della messaggistica con
auguri in entrata, spesso da persone che non si sa chi siano, al fastidio
di dover condividere la tavola con parenti o persone che si incontrano
una volta all'anno, al disagio di dover fingere di essere felici e gioiosi.
E regali, ancora regali, sempre regali, spesso inutili, acquistati piu per
dovere e donati per adempiere a una tradizione. Cenoni e pranzi poi
pesano sulle fatiche natalizie, tanto che una buona meta sogna pigiama

e pantofole, affondata in un divano col telecomando in mano e I'abete
artificiale con festoni, campanelle, catene che lampeggiano dimille colori
e il pupazzo di neve in bilico sulla punta. Sogni necessari per ridurre lo
stress da festivita.

Eppure le feste degli auguri sono fra i momenti piu attesi e suggestivi
dell’annata di ogni Club, creano momenti di genuina armonia, rinsal-
dano, o almeno dovrebbero, 'amicizia. Ricordo che una sera un socio
importante al termine di una serata degli auguri se ne usci con un
commento che mi turbo: “...quanta malinconia... serata artificiale e
inutile, tutti sono costretti a mostrare il meglio di sé per non sfigurare; ci
SONo persone, soci e non soci non fa differenza, lontane da quelle che
ogni giorno frequentiamo. Meglio sarebbe un ritorno alla semplicita. ..
senza I'obbligo di dover essere felici”.

Chissa, forse era un Grinch travestito da Lion.

Simbad
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Parliamo di noi...
un’opportunita di crescita

Sono rimasto davvero sorpreso dai tanti Soci Lions che, alla
conclusione dell’ Assemblead’Autunno, durante ladegustazione
dei “Bruscitti di busti grandi” con polenta e zola, hanno voluto espri-
mermiilloro piacere peressere intervenutiad unincontro, innovativo,
veloce, rispettoso di tempi e persone, iniziato e concluso in orario, e
comprendente la parte formale e i tanti contributi, anche innovativi,
come quello del Vice GMA Marco Mondora e la sua visione di un
lionismo giovane e in evoluzione. Inoltre, non essendo piu vincolati
a finali legati ad un pranzo a prenotazione e al biglietto d’ingresso,
abbiamo potuto trasformare I'evento in un service, donando alla
Croce Rossa di Busto Arsizio un bancale di derrate alimentari.

Nel principio etico di “mirando a costruire” ho voluto trasformare una
nota stonata in un’opportunita di crescita per tutto il Distretto. Ho
chiesto ai miei collaboratori di aggiungere alla sessione distrettuale
dedicata agli auguri, fissata per il 25 novembre, un panel “Parliamo
di Noi”, cartina di tornasole di un Distretto di cristallo, trasparente,
aperto, libero e che non ha paura di confrontarsi. Francamente
avremmo potuto avere una ancora pil ampia partecipazione se
tutti i presidenti e i segretari, invece di inviare mail interlocutorie
con richieste temporali, avessero condiviso con tutti i soci la con-
vocazione della sessione con la possibilita di collegarsi, attraverso
un link, addirittura da casa. Comunque ci stiamo organizzando per
arrivare, come in passato, direttamente a tutti i Soci Lions.
Unincontro diun’ora scarsa volata via con le domande, le riflessioni,
i suggerimenti e le richieste di molti soci, presidenti ed officer a cui
hanno fatto eco le risposte di chi, per mansione e responsabilita, si
occupava della situazione a livello associativo, il tutto coordinato,
con garbo e discrezione, dal Responsabile Marketing e Pubbliche
Relazioni PDG Danilo Francesco Guerini Rocco.

Questa € la vera “formazione di prossimita” che riempie i miei
programmi e che, con le parole che vi ho suggerito di fare libera-
mente con i PDG nei Club, sono sicuro fara rinascere I'orgoglio di
appartenenza.

Il CC Claudio Sabattini, nella sua lezione magistrale, ha voluto eti-
chettare questa innovazione, apprezzandola e ripromettendosi di
portarla negli altri distretti come la “Rivoluzione di Legnano”.
Ancora una volta grazie al mio staff, Francesco, Patrizia, Rolando,
Riccardo, Franco, Santi, per avermi permesso di ricevere auguri
ed abbracci da Soci sorridenti e orgogliosi di aver partecipato a
questo evento, definito da uno diloro “la piu bella riunione alla quale
ho partecipato negli ultimi 5 anni”. Devo un grazie al Maniero di

segue a pagina 8

Positivita,
determinazione e coinvolgimento

“Mission 1.5”, che vuol dire un milione e mezzo di soci Lions
nel mondo entro il mese di giugno del 2027. Se vogliamo
mantenereilnostroimpegno conlanostra Presidente Internazionale
dobbiamo aumentare di almeno il 10% il numero dei soci del nostro
Distretto. Ne consegue che tutti i Club dovrebbero immettere nuovi
Soci. Questa & la vera mission: possibile per la maggioranza dei
nostri Club; irrealizzabile per i componenti degli altri.

Perché ci sono Club Lions che ogni anno immettono nuovi soci ed
altri che non lo fanno da anni?

Conmolto garbo ed umilta mi permetto di comunicare il mio pensiero.
Chi di noi avrebbe la forza o, meglio, il coraggio di invitare a far
parte del proprio Lions Club demotivato un nuovo socio? Che cosa
possono offrire soci che non riescono a fare nulla di interessante
ad un nuovo socio?

Altra domanda: perché questi Lions Club demotivati non vogliono
farsi aiutare? Perché i presidenti di questi Club vogliono assumersi
la responsabilita dell’'eutanasia del proprio Club?

I nuovo modo di lavorare dei Presidenti di Zona, la nuova proposta
di coinvolgimento operativo nella Zona sta facendo purtroppo emer-
gere sempre di piul lo stato “vegetativo” di alcune realta del Distretto.
Allora mi prendo la responsabilita di riproporre a questi amici la
vicinanza del Distretto. II Governatore e l'intero Staff sono a loro
completa disposizione per aiutarli concretamente nel progetto di
“ripresa” al fine di poter far si che, anche nelle zone dove operano,
ci sia la presenza attiva dei Lions.

Qualora, e non lo voglio pensare, non ci sia risposta da parte di
questi amici cosa dovrebbe fare il Governatore ed il suo staff per
raggiungere quanto indicato dal progetto “Mission 1.5*? Secondo
me avrebbero I'obbligo morale di agire con determinazione per fare
in modo che altri Lions operino su quel territorio al fine di reperire
risorse necessarie allo sviluppo dei service che contraddistinguono
I'operativita della nostra Associazione.

Noi tuttinon dobbiamo dimenticare che la nostra &€ un’Associazione
di servizio e per servire & necessaria la volonta di farlo e farlo nel
migliore dei modi.

Qualcuno ha detto: “far bene il bene”, non ci viene chiesto nulla di
impossibile, ma solamente di essere consci di far parte della piu
bellae grande Associazione divolontariato delmondo. Ne dobbiamo
essere orgogliosi! Dobbiamo scendere in piazza e mostrare cid che
facciamo. Continuare a raccontarci delle false verita non aiuta. Con-
tinuare a pensare che tutti i Club siano in difficolta, che il lionismo sia

seque a pagina 8
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Limportanza
del radicamento sul territorio

Jannata di un Governatore & impegnativa, ma € soprattutto
laboriosa nel modo diintendere e vivere la nostraAssociazione

ed é perquesto che desiderofocalizzare 'attenzione sull'importanza
delradicamento sul territorio, cosa attuabile solo conoscendo gli Enti
locali, che ci “riconoscono” quasi sempre €, spesso, si confrontano
con noi sulle problematiche sociali.
Negli ultimi anni c'é stata una virata positiva nel modo di operare
dei Lions: oltre ai service, ai programmi culturali e alle tante attivita
che ci caratterizzano, abbiamo imparato a stare quotidianamente a
stretto contatto con i territori, interpretandone le istanze e cercando
di dare risposte per poter progettare i service piu opportuni.
llclub & la porta d’ingresso dell'associazione, € un luogo di confronto
dove ogni socio dev'essere portatore di nuove idee e si deve far
carico di identificare nuovi soggetti motivati a servire la comunita;
infatti & fondamentale individuare la vocazione al servizio poiché
il socio & chiamato a praticare I'etica lionistica e non a declamarla
nelle occasioni ufficiali.
Il Congresso d’Autunno ci ha fornito I'opportunita di stare insieme,
di confrontarci per migliorare e per crescere sempre di piu anche
grazie agli input e alle testimonianze che vengono da chi ci osserva
dall’esterno; percio cerchiamo di valorizzare al massimo queste
occasioni di confronto: parliamo delle esperienze costruttive dei
nostri club, dei progetti realizzati, diamo nuovo vigore alla nostra
motivazione, sollecitiamo un positivo spirito di emulazione del “fare
del bene”! Applichiamo i metodi di analisi con cui operiamo per
superare le difficolta, per trasformare i limiti in opportunita e per
rendere il nostro servizio sempre pit concreto ed efficace, solo cosi
sara maggiore la nostra soddisfazione e il nostro orgoglio.
Desidero, ora, fare un riferimento al Forum di Klagenfurt, al quale ho
partecipato, che ha dimostrato un doppio volto del lionismo europeo:
da una parte I'assoluta validita delle nostre tradizioni, la qualita dei
nostri soci, 'impatto estremamente positivo delle attivita di service
realizzate; dall’altra, la situazione che accomuna il lionismo euro-
peo a quello italiano, ovvero il difficile confronto in termini numerici
con i Distretti del resto del mondo. Credo quindi che, proprio per
noi europei, per la salvaguardia del nostro ruolo presente e futuro,
la “Mission 1.5” rappresenti una vera opportunita di riaffermazione
e di crescita di servizio che possa metterci in una posizione piu
autorevole nel panorama mondiale.
Tuttavia in quella sede é stato confermato un lionismo europeo in
“buona salute” in termini di prestigio delle proprie iniziative di solida-

segue a pagina 8

Efficacia, continuita,
vicinanza e comprensione

Nel mio guidoncino sono indicate tre parole chiave, “Amicizia
- Altruismo - Passione”, che trasmettono i valori delle tre
componenti di attivita di volontariato dei Lions. Amicizia si lega con
il fegato che abbiamo e che ci fa andare sempre oltre ogni ostacolo
che incontriamo. Altruismo ¢ il riflesso nella razionalita dello scopo
che raggiungiamo per aiutare i bisognosi. Passione & la parte piu
empatica e che si lega al cuore che mettiamo sempre nelle nostre
azioni.

Questo tipo di approccio permette di estrinsecare ed attuare al
meglio il motto “Changing the world” del nostro presidente interna-
zionale Patti Hill.

La concretezza del “Changing The World” lo abbiamo attuato sicu-
ramente nei service...

« Attivita di Screening con la Fondazione Asilo Mariuccia.
*Lacollaborazione con GPS Gratosoglio e con Don Paolofinalizzata
non solo a dare conforto e speranza alle mamme e ai bambini della
comunita multietnicamaanche al recupero dei giovani, distogliendoli
da situazioni ambientali e familiari difficili.

*Laperturadiun Club Satellite, “Ambiente & Futuro”, e unaforte dedi-
zione alle attivita sul tema di studio “Salviamo le api e la Biodiversita”.
* La quinta missione umanitaria in Ucraina che ha visto come pro-
tagonisti Lions e Leo, insieme, del nostro Distretto.

Sono service le cui attivita proseguiranno anche negli anni futuri,
convinti che I'azione dei Lions sia tanto piu efficace quanto piu
esprima una continuita verso i bisognosi individuati, trasferendo a
loro una certezza di vicinanza e comprensione.




CONFERENZA DEL i
MEDITERRANEO ~

BOLOGNA 2024

@ Lions Clubs International l

Ti aspettiamo
a Bologna!

dal 7 al 10 marzo

Per iscrizioni:
www.medconf2024.org

Per info:
info@medconf2024.org

Parliamo di noi...
un’opportunita di crescita

continua da pagina 6

Legnano, quello di Sant'Erasmo, una delle contrade del Carroccio, per

la preziosa ospitalita, ed al Lions Club Parabiago Giuseppe Maggiolini,

con i suoi soci, per aver voluto donare il panettone e lo spumante che,

alla fine, ci ha consentito di scambiarci, in anticipo e senza stress o

sovrapposizioni, gli auguri per un felice Natale e un 2024 che possa
donare a noi ed agli altri tutti i service di cui abbiamo bisogno.

Alberto Frigerio

Governatore del Distretto 108 Ib1

Positivita,
determinazione e coinvolgimento

continua da pagina 6
in fase calante, che non ci siano soci disponibili a condividere i nostri
ideali, non va bene e non risponde a verita. Basterebbe essere un
po’ curiosi e leggere le nostre riviste oppure aprire i nostri siti web o, piu
semplicemente, frequentare maggiormente '’Associazione per capire
che non & assolutamente cosi.

Allora voglio augurarmi che tutti gli amici che hanno la volonta di “rina-

scere” lionisticamente, mi chiamino al piu presto, per un confronto che,

comunque, sara sempre positivo. Per servire un mondo bisognoso
servono anche la positivita e la determinazione.

Giovanni Pagani

Governatore del Distretto 108 b2

Limportanza
del radicamento sul territorio

continua da pagina 7

rieta a cui si devono associare idee piu moderne, che ci consentano di

acquisire nuove modalita di volontariato e nuove aree di reclutamento

di risorse umane. La strada é tracciata, percid bisogna continuare a
percorrerla per rendere la nostra visibilita ancor piu significativa.

Moreno Poggioli

Governatore del Distretto 108 b3

di un grande Lions.

Ricordo del Past Governatore Emerito Rinaldo Brambilla

AY
doveroso rivolgere un pensiero a Rinaldo Brambilla, che ci ha recentemente lasciato, esprimendo la gratitudine e la stima nei confronti

Rinaldo ¢ stato l'ultimo Governatore del grande Distretto 108 Ib e, proprio durante quel periodo, € stata promossa la 1° Campagna Sight First,

impresa destinata a mutare il destino degli ipovedenti e non vedenti, che ha consentito a noi Lions ed
agli operatori sanitari in tutto il mondo di combattere le principali cause di cecita. | risultati apparvero fin
da subito straordinari, tanto che il nostro Distretto si classifico al 16° posto a livello mondiale, successo
eclatante che lo ha giustamente reso orgoglioso, perché Sight First ha costituito la vera carta d'identita
del lionismo a livello internazionale.

Lo ringraziamo per come ha sempre saputo motivarci, indicando il percorso migliore per crescere,
correggendo, quando necessario, ed incoraggiando nei momenti difficili; per tutto cid che ha fatto per la
nostra Associazione, la sua seconda famiglia, per Iimpegno e per 'attaccamento ai nostri valori, che ci
fanno sentire orgogliosi di essere Lions.

Lo ringraziamo per quellimmagine, che ha saputo trasmettere, di persona che ha fatto del servizio verso
il prossimo lo scopo della propria vita.

Si & sempre dimostrato schietto, con il coraggio di dire, senza esitazioni, cid che pensava; € stato un
punto di riferimento, che ha saputo indicarci come camminare lungo quel meraviglioso percorso che &
stato tracciato, oltre 100 anni fa, da Melvin Jones.

Tutti noi lo ricorderemo sempre con grande stima ed affetto. (Evelina Fabiani)




108 Ib1

Alberto Frigerio

Dare continuita e un futuro brillante
alla nostra associazione

Sono da sempre appassionato di ciclismo e dopo 5 mesi “di maglia rosa“ mi vedoin cima alla
salita, stanco, ma felice di aver raggiunto la vetta. Sono altrettanto conscio che la discesa,
con fondo bagnato, infidi ciottoli, sabbietta sulle curve non sara una passeggiata.
Visitando una buona parte dei Lions Club del distretto, ho potuto accrescere il mio orgoglio
di appartenenza, vedendo tante “Api operaie” intente a lavorare per cambiare il mondo.
Tante sono state le esperienze che si sono accumulate e che mi hanno fatto scoprire le varie
sfaccettature del verbo servire che € lo strumento per dare un senso al nostro stare insieme.
Un cammino, un “giro Lions”, che mi ha permesso di estendere le mie conoscenze con i
Soci dei Distretto, di capire ed apprezzare le tante attivita che vengono svolte ma, allo stesso
empo, verificare anche le altrettante criticita che stiamo attraversando e che per essere
Ite dovranno avere delle basi solide.

ssario partire dalla conoscenza di statuto e regolamento, mantenendo la bussola a
erso i valori dell’Etica ai quali nessuno di noi si puo sottrarre. Un confronto aperto,
retto, ricco di contenuti rivolto all'importanza dei Soci e dei Club, che sono la vera forza della
ssociazione, che devono conoscere e agire a favore delle necessita delle proprie
ita ma, allo stesso tempo, avere lo sguardo rivolto all'orizzonte dei bisogni che sono
it impellenti in ogni parte del mondo e che noi potremo affrontare perché siamo
International.

ntale, quindi necessaria, una nostra presa di coscienza di quello che siamo e che
ntiamo, dobbiamo risvegliare il nostro senso di appartenenza quale collante del
are insieme e mettere a disposizione dell’Associazione parte del nostro tempo che
rsa preziosa e che deve essere rivalutata da tutti noi.

i Soci ed i Club per 'impegno e i risultati conseguiti in questi mesi e mi auguro
mentare ancora nella seconda meta del nostro incarico. L'auspicio € che
lioreremo le capacita di pensare piu a lungo termine per dare continuita e
e alla nostra Associazione.

108 Ib2

Giovanni Pagani

Positivita, garbo, determinazione...
per servire un mondo bisognoso

a bellissima, emozionante e coinvolgente, cavalcata: da Boston al giro di boa della
nnata Lionistica.

siasmante? Sempre. Stancante? Qualche volta. Banale? Mai!

biamo iniziato con il confrontarci direttamente con i Club con l'indispensabile aiuto del
Presidente di Zona; le serate iniziavano timidamente in quanto i presidenti ed i soci di ogni
Club avevano il timore di esporsi troppo al confronto ed al giudizio degli altri partecipanti. Si
finiva poi per dibattere liberamente su temi importanti e coinvolgenti. Sono state pochissime
le serate non vivacizzate da confronti sempre, costruttivi. Lavorare insieme, alla fine, € stato
molto apprezzato da tutti.

Ovviamente non ci aspettiamo che in questi primi mesi si raggiungano tutti i risultati che ci
siamo prefissati, certamente servira la seconda parte dellannata e forse una parte della
prossima, ma l'obiettivo di lavorare insieme per progettare e realizzare service coinvolgentied
impattanti € attivo e presente in tutte le Zone del Distretto. Anche i Coordinatori dei Dipartimenti
hanno saputo ben gestire ed incentivare i propri Responsabili dei Service e ogni attivita di
servizio procede in modo consono alle proprie prerogative e soddisfa le aspettative sia dei
soci che delle Comunita alle quali si rivolge.

Ci sono Service di carattere istituzionale che, per le loro caratteristiche, sono maggiormente
conosciuti ed impattanti, ma abbiamo cercato di proporre e valorizzare anche quei Service
meno noti che perd sono attuali € necessari alle nostre Comunita. Ricordo che il nostro
Distretto € il promotore del Service Nazionale: “Club ad impatto zero, piantiamo alberi e
ricicliamo smartphone”. Un’altra nota positiva ci porta a constatare una pit aperta e moderna
visione lionistica di moltissimi soci sulla crescita dell’Associazione. Ci stiamo confrontando
con quattro Zone disponibili a valutare la possibilita di creare, tutti insieme, un nuovo Lions
Club e abbiamo Club che stanno valutando la possibilita di creare un loro Satellite. Tutto
questo grazie alla capacita del nostro Gruppo GAT-GET di lavorare assieme condividendo
I'impegno del progetto “Mission 1.5”.

Lavorare insieme vuol dire comunicare e condividere sia dati che esperienze. Nel nostro

1 MIEI
PRIMI
5 MESI

A 180 giorni dall’inizio dell’attivita
lionistica di quest’annata, con
Pintento di conoscere meglio chi
ha il compito di coordinare i nostri
Distretti e ha I'obiettivo di migliorare
la nostra operativita e 'immagine
delle nostra associazione, abbiamo
chiesto ad Alberto Frigerio (Ib1),
Giovanni Pagani (Ib2), Moreno Pog-
gioli (Ib3) e Claudio Chiarenza (Ib4)
come hanno vissuto i loro primi 5
mesi da Governatore. Leggete che
cosa hanno scritto... A cura di Sirio
Marciano




___Inprino piano _

Ilustrazioni
di Sasiepre
e Memed

Nurrohmad
da Pixabay.

Distretto lo stiamo facendo ad ogni livello. Questo modo di fare aiuta molto e sara la chiave di volta che ci
permettera di traguardare con successo anche la seconda parte dell'annata. Una parte che sara dedicata,
come da programma, soprattutto alla formazione dei nuovi Officer di Club con I'impiego del Gruppo COT,
coordinato dal nostro GLT Multidistrettuale.

108 Ib3

Moreno Poggioli
Dare all’esterno un’immagine di persone dedicate al servizio

Sono gia trascorsi 5 mesi dall'inizio del mio mandato da Governatore, percio desidero tracciare un primo provvisorio
e sintetico bilancio di quanto ¢ stato fatto: abbiamo lavorato con perseveranza innanzitutto come Gabinetto Distret-
tuale per sentirci squadra al servizio dei club e come GAT siamo riusciti a relazionarci, attraverso le Circoscrizioni e
le Zone, con tutti i club del Distretto per creare occasioni di formazione e di informazione.

Nei club visitati finora ho potuto apprezzare il lavoro svolto, in gran parte riferito ai temi relativi alle 5 grandi Aree
tematiche ed ai Service di rilevanza nazionale e ho scoperto, nelle diverse realta, soci motivati, ma anche situazioni
di difficolta scaturite in parte dal ridotto numero degli associati: problemi sui quali & attualmente basato I'impegno
organizzativo del GMT.

Gia dall'inizio € partito il nuovo percorso verso la grande sfida: la “Mission 1.5, il numero di persone che dovremmo
raggiungere entro il 2027, nel mondo, € decisamente un traguardo ambizioso, ma & evidente che una crescita posi-
tiva ci permetterebbe di avere maggiore capacita di servizio, maggiore impatto, maggiori finanziamenti. A questo
proposito, nel mese di ottobre, & partita con successo la Campagna “Aiutiamo le nostre comunita. Costruiamo un
mondo migliore”, che invita i Lions e i Leo a coinvolgere nuovi volontari e vuole dedicare attenzione ai territori in cui
manca la presenza di un club per considerare sempre che: “Piu siamo, piu serviamo!”.

Viviamo in un momento di profondi cambiamenti e c’e€ sempre la necessita di essere presenti di fronte alle richieste
che insorgono, percio si ha maggiore consapevolezza dellimportanza della Fondazione Internazionale (LCIF), a
questo proposito abbiamo visto la gara di solidarieta per essere d'aiuto a coloro che sono stati colpiti dall’'alluvione in
Toscana ed in Emilia e dal devastante terremoto in Marocco, percio € stata incentivata la richiesta di donazioni per
dare forza alla nostra Fondazione, sempre piu presente al fianco dei club.

Da ultimo voglio sottolineare il consolidamento dei rapporti con le istituzioni locali per instaurare future collaborazioni
e fare riferimento alla Comunicazione, che ricopre un ruolo decisivo perché, mai come oggi, abbiamo bisogno di
sviluppare strumenti efficaci per dare all'esterno un’immagine di persone dedicate al servizio, che hanno deciso
di trasferire le proprie competenze per migliorare la nostra societa, esaltando eventi e service, che sono la nostra
migliore rappresentazione verso I'esterno.

Al di la degli impegni organizzativi e delle incombenze del mio ruolo il mio maggiore impegno é stato e sara ancora
quello di stimolare la crescita dei valori etici e di guidare i club al raggiungimento del pit importante obiettivo 'da
realizzare: il nostro “We Serve”.

108 1b4

Claudio Chiarenza
A luglio é iniziata la mia avventura

Nell'anno lionistico precedente le giornate trascorse durante la formazione con gli altri futuri Governatori hanno
permesso di approfondire le conoscenze interpersonali e soprattutto di costruire un rapporto di team che si identifica
nella stessa passione, volonta e determinazione nell’attuazione del volontariato Lions.

Alla Convention di Boston con lo “strappo” da parte del Governatore uscente Marco Accolla € stato dato il via ufficiale.
Il lavoro € iniziato subito, gia nel momento dello scambio degli incarichi, durante il quale sono stati presentati ai soci
la “Mission 1.5” e gli impegni 2023-2024; durante il primo Gabinetto Distrettuale si sono inoltre vieppit condivisi e
consolidati gli obiettivi distrettuali di quest'anno. Lattribuzione, con successiva ufficializzazione, degli incarichi agli
Officer ha confermato che non esistono interruzioni nella strategia di gestione del Distretto e che durante questanno si
avra un continuum rispetto allanno precedente. Si & inoltre certi che cosi sara anche per I'anno lionistico successivo.
Alla ripartenza a settembre sono state avviate le nuove attivita di “Mission 1.5” e si € dato il via all'execution di alcuni
service con il contributo di piu club, Tali service coniugano perfettamente alcune delle linee guida gia espresse
a maggio: “Mamme e bambini in difficolta”, “Screening di prevenzione per le fasce estreme di eta” (bambini ed
anziani), “Focalizzazione della raccolta fondi per la LCIF sul tema di Oncologia Pediatrica” (District Charity Program)
e “Ambiente”, con l'individuazione di alcune piattaforme verso un futuro migliore.

Queste attivita fanno parte di un unico bouquet allinterno del contenitore “| Lions per la Pace” che, attraverso la
promozione della parola Pace, che intrinsecamente ha tante sfaccettature, vuole dare contenuto e rilevanza e,
soprattutto, unitarieta alle varie attivita di service svolte dai club del Distretto.

Cinque mesi ricchi, pieni di impegni che ho avuto la fortuna di condividere con tutti coloro che, insieme a me, credono
nei valori dell Associazione e che la strada maestra per farla crescere € sicuramente quella di essere efficaci ed uniti
nel fare dei service.



Mission 1.5, comunicazione e LCIF

In una ambientazione autunnale, merito della fantasia e della creativita dello staff del Governa-
tore, sabato 11 novembre al Teatro Sociale di Busto Arsizio, si € svolta I’/Assemblea d’Autunno
del Distretto 108Ib1, presieduta dal Governatore Alberto Frigerio.

N el suo saluto dibenvenuto il Governatore ringrazia tutti gliintervenuti
per la partecipazione, sottolineando lo splendido colpo d’occhio
che si vede dal palco.

Il sindaco di Busto Arsizio Gabriele Antonelli si dice onorato di ospitare
I'evento nel centro culturale e di iniziative sociali della citta. Ringrazia
i Lions per quanto fanno per la comunita, per tutte le iniziative che ha
avuto modo di apprezzare negli anni del suo mandato e invita ad alzare
ancor pit I'asticella del servizio nell'ottica di una ancora maggior sinergia
con '’Amministrazione Comunale.

Francesco Popolo, Presidente del Distretto Leo, illustra il TOD (Tema
Operativo Distrettuale) che consiste nello spesareil tirociniodiun giovane
autistico pressoilristorante PizzaAut (ristorante etico con personale auti-
stico). Il service verra finanziato con la vendita di sacchetti di cioccolatini.
Popolo invita i Lions club ad aprire un Leo club, formato da giovani con
volonta di servire: in questo modo si possono avere giovani leader per il
futuro e migliori service sulterritorio grazie alla collaborazione Lions-Leo.
Vengono poi espletate le formalita relative all'approvazione del bilancio
consuntivo, della variazione della quota sociale dovuta all'aumento del
contributo richiesto dal MD, e del bilancio preventivo, tutti approvati a
larghissima maggioranza.

Viene proiettato un video messaggio registrato del Candidato Terzo Vice
Presidente Internazionale PID Domenico Messina che si rammarica
di non poter presenziare e ringrazia per 'appoggio che i soci vorranno
dare alla sua candidatura.

Roberto Vagaggini, del Comitato Statuti e Regolamenti, illustra le

modifiche alle norme dello Statuto Distrettuale dovute alla variazione
di quelle internazionali che devono essere automaticamente recepite.
Ricorda che la visita del Presidente di Zona ai singoli club & obbligatoria.
Il responsabile del Bilancio di Missione Marco Broggini illustra con
passione ed entusiasmo il primo Bilancio del Distretto, evidenziando
come le stesure successive potranno essere migliorate.

Gino Ballestra, LCIF, ricorda che la Fondazione raccoglie fondi per
poi aiutare a realizzare service: la scorsa annata sono stati distribuiti
60.000.000 di dollari e anche in Italia sono stati finanziati progetti.

Il Governatore Alberto Frigerio nel suo intervento rammenta i punti
focali disegnati dal Presidente Internazionale Patti Hill...

« |l rispetto dellambiente e I'attenzione al territorio nei service.

+La campagna piti soci che nasce dalla constatazione che i bisogni delle
popolazioni crescono e quindi occorrono pit soci per soddisfarli. Tuttavia
non occorre solo ricercare nuovi soci ma anche prestare attenzione ai
soci esistenti, cercando di prevenire le situazioni di disagio che portano
a dimissioni e, di conseguenza, anche a club in situazioni critiche. Gli
officer distrettuali sono a disposizione dei club per aiutarli.

« La comunicazione. Occorre saper fare e bene, ma occorre anche fare
sapere cid che facciamo, per avere migliore visibilita nella societa pre-
sentandoci con il biglietto da visita dei nostri service. Dobbiamo anche
comunicare all'esternoilnostro orgoglio diappartenere al Lions International
e un modo per farlo € anche portare ben visibile il nostro distintivo. Nella
comunicazione interna possiamo anche trasmettere idee, progetti, aspi-
razioni, critiche costruttive che permettano a tutti di crescere nel lionismo.

1



Ib 1Distretto

Dobbiamo saper trasmettere che mettendo a
disposizione tempo, professionalita e a volte
anche denaro per gli altri si riceve in cambio
un grande gratificazione che ci fa stare bene.
+LaLCIF.Nonvamaidimenticataeil sognodel
Governatore & che ogni club versi nell'annata
1.000 dollari.

FrancescaFiorella, IPDG, comunicaconorgo-
glio che il Distretto & stato chiamato a far parte
del Comitato Carcere-Lavoro, che haloscopodi
fare da cerniera tra il mondo carcerario e quello
imprenditoriale, facendo meglio conoscere le
leggi che facilitano I'inserimento di ex detenuti
nel mondo del lavoro, restituendo cosi dignita
alle persone ed evitando il ritorno in carcere.
IIFVDG AnnaMaria Peronese, nelruoloasse-
gnatole, monitora la situazione dei Leo Club, il
rapporto Lions-Leo che tende a migliorare con
il coinvolgimento delle due realta in service
comuni, e la non sempre facile transizione da
Leo a Lions.

Lorenzo Terlera, SVDG, ricorda che il suo
compito & seguire i comitati ai quali ha chiesto
una relazione sul lavoro svolto ma non tutti
hanno risposto. | comitati sono al servizio
dei club e invita a rivolgersi a loro per aiuto e
suggerimenti.

Nellintervento conclusivo il DG Frigerio sotto-
linea che Assemblea e Congresso sono due
momenti amministrativi ma non solo. Il punto 7
degli Scopi recita: “Fornire un luogo per aperti
dibattiti su qualsiasi tema di interesse pubblico,
con I'eccezione della politica di parte e del set-
tarismo religioso” per evidenziare che il club &
anche un posto di discussioni e dibattiti aperti. |
clubdevonoessere attivisul territoriofacendoda
esempio e da traino per le altre organizzazioni
divolontariato. Lo sguardo dei club deve essere
rivolto al territorio ma anche almondo. Crescere
nel numero ma soprattutto in qualita dei soci.
Due momenti significativi: la salita sul palco di
uncane guida per ciechiaccompagnatodal suo
istruttore eda Bruno Zoccola, che ha presentato
I'attivita del Centro Cani Guida Lions di Lim-
biate, e la consegna da parte del Governatore
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dellattestato di Formatore Certificato al PDG
Danilo Francesco Guerini Rocco.
Per gli altri interventi si rimanda alla sintesi
degli atti del Segretario Distrettuale.

Ercole Milani

Nelle foto il tavolo della presidenza

con il Governatore Alberto Frigerio, ''PDG
Francesca Fiorella, il 1° VDG Anna Maria Peronese,
il 2° VDG Lorenzo Teriera. Il DG con il sindaco
Gabriele Antonelli, il DG consegna I'Attestato

di Formatore Certificato al PDG Danilo Francesco
Guerini Rocco e la la presentazione

del Servizio Cani Guida dei Lions.

1° Gabinetto
Distrettuale

In data 24 luglio 2023, alle ore 20.30, ha
inizio il 1° Gabinetto Distrettuale, in modalita
telematica. Il Gabinetto si apre con il saluto del
Governatore Alberto Frigerio, seguono i saluti
del PCC Carlo Sironi, delllPDG Francesca
Fiorella, del 1° VDG Anna Maria Peronese e
del 2° VDG Lorenzo Terlera. Prende la parola
il sottoscritto Segretario distrettuale per le
comunicazioni di servizio e passa la parola
al CT Rolando Baroni. Successivamente si
passa alla votazione per la ratifica della scelta
dell'lstituto di Credito, il CT propone la BPM
filiale di Legnano, pertanto, i componenti del
Gabinetto con diritto al voto (22 perché uno
assente), chiamati a rispondere si esprimono:
0 Contrari, 0 astenuti, 22 favorevoli.

Quindi il punto in votazione viene approvato
allunanimita. Segueinterventodel Governatore
Alberto Frigerio. A seguire prendono la parola:
GMA Distrettuale, GET Distrettuale, GMT
Distrettuale, GLT Distrettuale, GST Distrettuale;
ilResponsabile Distrettuale LCIF; il Responsa-
bile Distrettuale Pubbliche relazioni e stampa.
Intervengono per la presentazione e un breve
saluto tutti gli RC e ZC Distrettuali.

Chiusura e saluti del DG Alberto Frigerio alle
ore 21.45. (Francesco Coppolino)

2° Gabinetto
Distrettuale

In data 16 settembre 2023 alle ore 9, presso
il Cinema Teatro Excelsior, via San Carlo 20
a Cesano Maderno, ha inizio il 2° Gabinetto
Distrettuale. Il Gabinetto, guidato dal DMC
Patrizia Angela Guerini Rocco, si apre con
salutodel Governatore Alberto Frigerio. Prende
laparolail sottoscritto Segretariodistrettuale per
le comunicazionidiservizio e passalaparolaal
CTRolandoBaroni. Successivamente sipassa
alla votazione per la ratifica della proposta di
deliberaquotaassociativa2023/2024, pertanto,
i componenti del Gabinetto con diritto al voto
(19 su 23 perché quattro assenti), chiamati a
rispondere siesprimono: 0 Contrari, 0 astenuti,
19 favorevoli. Quindiil puntoin votazione viene
approvato all'unanimita.

Segue lintervento del Governatore Alberto
Frigerio. Aseguire prendono la parola: il GET, il
GMT, il GLT e il GST distrettuali, il Coordinatore
distrettuale della LCIF, il Coordinatore GMA
distrettuale.

Segue laconsegna dei distintivi ai nuovi Officer
Distrettuali e il breve saluto di PCC, IPDG, 1°
VDG, 2° VDG, del Presidente del Distretto Leo
Francesco Popolo, del Responsabile Marke-
ting - Pubbliche Relazioni e dei Presidenti di
Circoscrizione e di Zona. A finire interventi di
Presidenti e Soci Lion.

Conclude il DG Alberto Frigerio, ringraziando
tutti i presenti. Il Gabinetto si conclude alle ore
13. (CS Francesco Coppolino)



3° Gabinetto
Distrettuale

In data 6 ottobre 2023 alle ore 12.30 ha
inizio il 3° Gabinetto Distrettuale in modalita
telematica. Il Gabinetto guidato dal DMC
Patrizia Angela Guerini Rocco si apre con
il saluto del Governatore Alberto Frigerio e
illustra il secondo punto dell’'ordine del giorno
(Fissazione data e luogo e Ordine del giorno
dellAssemblea d’autunno). Prende la parola
il sottoscritto, Segretario distrettuale, e invita i
componenti del Gabinetto con diritto al voto a
votare la proposta. | componenti del Gabinetto
con diritto al voto (19 perché quattro assenti),
chiamati a rispondere si esprimono: 0 Contrari
- 0 astenuti - 19 favorevoli. Quindi il punto in
votazione viene approvato allunanimita.
Prende la parola il CT Rolando Baroni per
la presentazione e votazione del Bilancio
Preventivo 2023/2024; prende la parola il
sottoscritto e invitaicomponentidel Gabinetto
condiritto al voto a votare, i quali (19 perché 4
assenti), chiamati a rispondere cosi si espri-
mono: 0 Contrari - 0 astenuti - 19 favorevoli.
Quindi il punto in votazione viene approvato
allunanimita.

Il Governatore dopo aver illustrato la relazione
finale “sentierodisabili Valtellina”, al fine dipoter
accedere aicontributida parte dellaFondazione

(LCIF) invita i componenti del Gabinetto con
diritto al voto a votare la proposta, contestual-
mente si da atto che si & collegato prima di
proporre il punto 6) alla votazione un compo-
nente del Gabinetto con diritto di voto, pertanto
i componenti del Gabinetto con diritto al voto

Gemellaggio internazionale

Gli Scopi del lionismo recitano: “Creare e
stimolare uno spirito di comprensione tra i
popolidelmondo” e,ancora, “Unire i club
con i vincoli di amicizia, fratellanza e
comprensione reciproca”. Il gemellag-
giotraclub,in particolaredinazionidiverse,
realizza appieno lo spirito di quegli Scopi,
concretizzando I'esigenza di confrontare
esperienze e modi di servire ed eviden-
ziando 'internazionalita dell’associazione,
che esplica il suo impegno di servizio e
di responsabilita morale, particolarmente
nelle tensioni sociali e nei conflitti che agi-
tano le comunita, ponendosi sempre come
elemento dirimente e pacificante.

Un significato particolare assume, percio,
in questo difficile momento storico, in cui
il mondo & sopraffatto da scontri tra popoli che
sembrano mettere a repentaglio la pace e il
futuro stesso dellumanita, il gemellaggio tra i
Lions Club Sesto Calende Somma Lombardo
Host e Izmir Lozan (Turchia). La cerimonia si
€ svolta il 24 ottobre, nella splendida cornice di
Villa Borghi di Varano Borghi, in collegamento
diretto via web, con Izmir. Questo patto di ami-
cizia € stato reso possibile grazie all'unanime
volontae condivisione del clubdi Sesto-Somma,
su iniziativa e impulso del presidente Paolo
Rossi, ideatore e organizzatore dell'evento.
Alla presenza dei soci dei due club si sono
avvicendati nei saluti tutte le autorita lionistiche
e civili presenti: Governatore del Distretto 118R

Refik Ding, Presidente della Regione di Izmir
TugbaZanbak, Console Italiano ad IzmirValerio
Giorgio, Presidente Comunita Levantinadilzmir
Giuliano Gloghini, PDG Gino Colombo.

Il presidente Paolo Rossi, nel suo intervento,
ha sottolineato come il gemellaggio realizzi
concretamente il principio del We Serve che
anima l'associazione dei Lions, accomunati
dalla missione di operare insieme per il bene
della comunita. La presidente del club di Izmir,
Pelin Aysen, ha espresso, a nome di tutti i soci,
la gioia per questo legame tra i due club, che va

Ib 1Distretto

(20 perché 3 assenti), chiamati a rispondere
cosi si esprimono:0 Contrari - 0 astenuti - 20
favorevoli. Quindi il punto in votazione viene
approvato all'unanimita.

Chiusura e saluti del DG Alberto Frigerio alle
ore 13.10. (Francesco Coppolino)

asuggellare quelligiaesistentitraltalia e Turchia,
dimostrandosi entusiasta di poter realizzare
insieme progettiinternazionali. Sisono susseguiti
gli interventi di tutti gli ospiti di entrambe le parti
che hanno evidenziato coralmente la valenza
simbolica e pratica del gemellaggio, che va a
rafforzare le intense relazioni culturali, commer-
ciali, storiche, gia esistentitra Italia e Turchia. Ha
concluso PietroAlba, presidente della Cameradi
Commercio Italiana dilzmir, conun’interessante
relazione sui rapporti economici, industriali e
commerciali tra i due Paesi.
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L’Universita degli adulti e della terza eta “Riale”... a Parabiago

L’Universita degli adulti e della terza eta
“Riale” di Parabiago ha riaperto i battenti
con nuove forze nel campo dei collabora-
tori e con rinnovata energia, sostenuta e
riconosciuta dalla presenza di molti “rei-
scritti”. Erano presenti parecchie autorita
lionistiche che non fanno mai mancare la
partecipazione a questoimportante appun-
tamento ricco di significati sottolineati
anche attraverso il saluto del parroco di
Parabiago don Maurilio Frigerio, del presi-
dente del Consiglio Comunale LionAdriana
Nebuloni nonché del PCC Carlo Sironi.

1] La Relazione che mi accingo ora a svol-

gere - molto breve come di consueto,
- racconta di un anno particolare, nel quale,
mentre sull’Europa si proiettava 'ombra cupa
di una guerra imprevista e incomprensibile, le
universita tornavano progressivamente alla
normalita”. E stato l'incipit del Presidente del
Consiglio Uate Riale Patrizia GueriniRoccoche,
dopo aver adempiuto agli obblighi istituzionali
dell'incontro con I'approvazione del Consiglioe

del Rettore ha voluto stravolgere il programma
dell'incontro passando subito la parola al rela-
tore, il Consigliere della Regione Lombardia
e Presidente della Commissione sostenibilita
sociale, casa e famiglia Emanuele Monti.

L'argomento trattato - La sanita in Lombardia
- & stato sviscerato con parole chiare e scevre
da ogni indirizzo politico e con la concretezza
cheildiscorso comunquerichiedevalasciando
il numeroso pubblico presente attento ed affa-

E nato il Satellite Monza Autodromo

Nella cornice del Parco di Monza, il 28
settembre il LC Monza Regina Teodelinda,
presieduto da Vlada Novikova, ha celebrato
la sua 297 Charter Night alla presenza del
Governatore Alberto Frigerio, del SVDG
Lorenzo Terlera, in un clima festoso e di
amicizia, e stato fondato il Satellite Monza
Autodromo, presiedutodaAlessandra Pozzi.

i & realizzato cosi il progetto ispirato e

fortemente voluto dal past presidente del
LC Monza Regina Teodelinda, RosaAngela Di
Clemente Droghetti, diincrementare lacrescita
lionistica coinvolgendo nella realta associativa
nuovi amici uniti da un interesse comune.
Comeevidenziato nel propriodiscorsodisaluto
dalla presidente Pozzi, il Satellite “€ composto
da amici appassionati di motori € nasce in un
periodoin cuila mobilita € oggetto diunanuova
attenzione perchéinteressatadallatransizione
a veicoli e carburanti di tipo innovativo” e “la
nostragara pitiavvincente saraquelladicreare
azioni efficaci sul territorio con spirito di colla-
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borazione, partecipare alle varie iniziative con
spirito di servizio e cooperare per raggiungere
traguardi importanti”.

Anche il guidoncino del Satellite Monza Auto-
dromo, di cui & stato presentato nel corso della
serata un bozzetto, descrive con la sua grafica
eisuoicolori,lapassione, lasfidaelavelocitaa
cuiil Satellite intende ispirare il proprio operato.
La passione per i motori e per la nuova espe-
rienza lionistica nel colore rosso, la sfida e la
velocita nei quadrati bianchi e neri dello sfondo
chericordano la bandiera a scacchi sventolata
quando i piloti sfrecciano sul traguardo, cosi
come quandoisociLionsraggiungonotraguardi
sempre nuovi e stimolanti realizzando Service.
llGovernatore, ben comprendendolospiritoche
ha animato il LC Monza Regina Teodelinda, ha
evidenziato come la scelta di fondare il Satellite
proprio nel corso della serata della Charter
Night, costituisca la realizzazione concreta
dellemblema Lions conidueleoniche guardano
uno al passato e I'altro al futuro, uniti in una
visione di crescita nel Servizio.(Ornella Sirtori)

scinato per ben 45 minuti alla fine dei quali si
€ passati alle domande.

Anche il Rettore Danilo Francesco Guerini
Rocco si &€ complimentato col relatore per la
chiarezza dellintervento e per le news comuni-
cate quali l'esistenza dell'infermiere di famiglia
e la prossima possibilita della creazione della
figura dello psicologo di base e lo ha invitato
a tornare prossimamente per tenere informati
tutti. (PG.R.)

Formazione...
stimolante

Il 26 ottobre, in modalita digitale e
molto partecipata, il PDG Danilo Fran-
cesco Guerini Rocco é stato il relatore
dell’incontro dal titolo “Formazione di
prossimita”.

| LC Lombardia Digital LD sirinnova con

un’audace iniziativa portata avanti da un
socio dalla lunga esperienza, introducendo
una metodologia originale nellarte della
formazione.Abbandonandole tradizionalie
prolungate lezioni, questo approccio sibasa
su interventi concisi, essenziali nella loro
brevita, ma potenti nel loro contenuto. Ogni
esposizione, che non superaicinque minuti,
€ accuratamente progettata per colpire i
punti chiave di un argomento, stimolando
curiosita e interesse diretto.
Immediatamente dopo questiflashinforma-
tivi, si apre un dibattito vivace e partecipato,
dove ogni membro € invitato a contribuire
conriflessioni e domande. Questo scambio
diretto e dinamico favorisce un apprendi-
mento pit profondo, incentrato sul confronto
e la condivisione di esperienze diverse.
Attraverso questa tecnica, il PDG ha massi-
mizzato I'engagement dei partecipanti e ha
reso ogni momento dell'apprendimento uno
scambio fruttuoso e stimolante. Il dibattito &
servito non solo a chiarire i concetti appena
introdotti, maanche asviluppare competenze
critiche e relazionali tra i soci. In definitiva,
questa metodologia si propone di infondere
nuova vita nelle sessioni formative del Lions
Club, rendendole piu interattive, dinamiche
e aderenti alle necessita di apprendimento
rapide e efficaci dei soci. (Roberto Caironi)



La Pet therapy torna in pediatria

Sospeso durante la pandemia é ripreso a
novembre il progetto gia iniziato nel 2018
per portare sorrisi e buon umore ai bimbi
ricoverati grazie anche al contributo del LC
Como Plinio il Giovane. Questo progetto di
pet therapy prende il nome da Arianna, una
bimba di 9 anni che durante i suoi ultimi
giorni di vita in ospedale aveva espresso
il desiderio di avere la compagnia di un
cane, ed é realizzato in sinergia con alcune
realta territoriali tra cui Abio Como, da ben
35 anni al fianco dei piccoli pazienti, Amici
di Como e I'associazione Insieme & Meglio.

I'Ospedale Sant' Annagliinterventi assistiti

con gli animali si tengono un pomeriggio
alla settimana in cui gli addestratori cinofili pro-
fessionisti arrivano nel reparto di pediatria coni
duemeravigliosigoldenretriverBen e Julie, che
restano a disposizione dei piccoli pazienti per
un’oradipettherapy. “Siamofelicidiriprendere
questa attivita e di occuparcidell’accoglienzae
dell'organizzazione degli incontri e soprattutto

divedereil sorrisodeibambiniquandoarrivano
gli animali in reparto” ha detto la presidente di
Abio Como e socia Lions Franca Bottacin, che
ha partecipato all'incontro di presentazione
della ripresa del Progetto Arianna con la pre-
sidente del LC Como Plinio il Giovane Maria
Cristina Forgione.

E stato un momento di grande gioia e
commozione a cui sono intervenuti, oltre ai
rappresentanti di tutte le associazioni che
supportano il progetto, anche la mamma della
piccolaArianna e il primario di pediatria Angelo
Selicorni che ha sottolineato come I'obiettivo
di questo progetto € rendere ogni istante tra-
scorso a contatto con glianimali un’esperienza
rilassante e serena, promuovendo I'armonia e
stimolando una prospettiva positiva anche nei
confronti del’ambiente ospedaliero.

e L’arte per chi non vede... per il Servizio
Cani Guida dei Lions - Giovedi 26 ottobre,
presso la sede di Banca Generali Private a
Como, il LC Como Plinio il Giovane ha orga-
nizzato, su ideazione della socia Mariangela

FIDO IN PEDIATRIA
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Bertotto, Officer distrettuale del Servizio Cani
guida e con I'apporto del GST di Club Valerio
Peverelli, un evento benefico di raccolta fondi
percontribuire al Service Nazionale Cani Guida
di Limbiate. Liniziativa & stata resa possibile
grazie al supporto di Banca Generali Private
e LariolN, associazione di promozione di arte
e cultura, che hanno messo a disposizione la
location e offerto un apprezzatissimo aperitivo.
Durante I'evento & stata effettuata una sotto-
scrizione a premio con I'estrazione dell'opera
“La pioggia”, inchiostro di china su carta del
noto artista comasco Giuliano Collina, messa
a disposizione con grande generosita dalla
stessa Mariangela Bertotto che ha ideato e
fortemente sostenuto questainiziativa afavore
dei nostri “angeli a quattro zampe”. La parte-
cipazione € andata oltre le aspettative con la
presenza di circa 50 persone tra soci Lions e
persone desiderose di contribuire al servizio
Cani Guida. Sono intervenuti il presidente
del LC Como Plinio il Giovane Maria Cristina
Forgione, il Presidente Nazionale del Servizio
Cani Guida di Limbiate Giovanni Fossati, il
Responsabile Distrettuale Servizio Cani Guida
diLimbiate BrunoZoccola, lacuratrice digalleria
dell'artista Milly Pozzi e il critico d’arte Roberto
Borghi, che ha illustrato I'opera di Giuliano
Collinaevidenziandoneil valore artistico. Ospiti
come sempre graditissimi e supercoccolatidue
meravigliosi cucciolilabradoraccompagnatida
due Puppy Walker, che hanno avuto mododifar
comprendere il prezioso aiuto che i cani guida
rappresentano per i non vedenti. L'estrazione
della sottoscrizione a premio dell'opera d’arte
ha visto come vincitore, con immenso piacere
di tutti, proprio il Responsabile Distrettuale del
service Bruno Zoccola che ha subito manife-
stato la volonta di esporre il quadro nella sede
diLimbiate, sceltaapprezzatae condivisadalle
persone presenti con un caloroso applauso.
A conclusione dell’'evento la socia Mariangela
Bertotto ha consegnato al Presidente Gio-
vanni Fossatilasomma raccolta, paria 2.500
euro. (Roberta Conti)

Maria Callas... successo e solitudine

Interessante serata, presso la Sala Maddalena, voluta dal LC
Monza Parco che ha visto in Intermeeting anche i LC Monza
Duomo e Lissone. La serata, avente come scopo la raccolta
fondi per I’Associazione White Mathilda, ha voluto mettere in
evidenza come la vita pubblica anche diimportanti personalita,
valutata con la loro vita privata, possa far convivere contem-
poraneamente “Successo e Solitudine”.

Presentati da Anna Rita lanni, presidente del LC Monza Parco, in
collaborazione col cerimoniere Filippo Lavaggi, si sono avvicendati
vari interpreti che hanno voluto evidenziare i momenti piu importanti e
delicatidi Maria Callas in occasione dell'anniversario del centesimo dalla
sua nascita: momenti che proprio anche nella “Divina” si sono alternati
al “Successo ed alla Solitudine”.

Nella prefazione € stato ricordato come la sua vita sia stata una favola:
fu il classico brutto anatroccolo che diventd cigno. All'inizio della sua
carrieraaveva unavoce che nessuno apprezzava, all'interno di un corpo
che nessuno amava, ma che si trasformo in una donna affascinante.
Questa trasformazione non basto a soddisfare la vita privata: Maria, la

donna, dovette pagare un prezzo molto alto senza, peraltro, sentirsi
amata pienamente come donna.

Sono susseguiti, col contributo dell’'arch. Piero Angolo, i momenti piu
importanti della vita della Callas. | momenti dei rapporti con la famiglia,
con la madre, donna ruvida e dura con la quale ebbe sempre un rap-
porto conflittuale e drammatico e dalla quale non conobbe mai 'affetto;
del successo e del matrimonio con Meneghini, grande appassionato
della lirica; dell’'apice della carriera e dellinnamoramento con Aristotile
Onassis che la fece uscire dallincubo di non sentirsi donna, ed infine
del suo declino quando la storia d’'amore giunse al termine affrontando
periodi di crisi personale e professionale.

Hanno completato la manifestazione le ottime esecuzioni musicali, tra
cui '’Ave Maria di Gounod, interpretate da Caterina Gariboldi e Cecilia
Menegatti. Da sottolineare le interpretazioni poetiche di Annina Pennati,
con brani personali o tratti da poesie di Alda Merini: “Nel viaggio della
vita dimostrerai sin da subito la tua forza e ti accorgerai che forse non
sara tutto come I'hai sognato”.

Non ha potuto mancare l'intervento della psicoterapeutaAlice lacono col
suo intervento sulla consapevolezza del ruolo genitoriale. La dottoressa
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laconoriveste unruoloimportante nel CentroAntiviolenza White Mathilda,
impegnato da anni nella lotta contro la violenza alle donne con la sua
consulenza psicologica alle donne vittime diviolenza e con supportilegali
attraverso interventi di professionisti competenti negli specifici settori.

Edéappuntoquesto Centroche é statoildestinatario dell' utile della serata.

Hanno chiuso l'incontro il 2° Vice Governatore Lorenzo Terlera € le tre
presidentidei Club interessati all'Intermeeting: Olimpia Morollo (conuna
poesia di Madre Teresa di Calcutta), Silvia Biella (con ricordi della sua
infanzia) e Anna Rita lanni, ideatrice del convegno, che ha voluto sotto-
lineare come ciascuno di noi possa “essere Callas”. (Roberto Pessina)

Salviamo le api e la biodiversita

Al Congresso Nazionale Lions tenutosi a Rimini é stato votato il
Tema di Studio “Salviamo le api e la biodiversita” e il LC Monza
Parco, sotto la guida della presidente Anna Rita lanni, ha tenuto
un meeting proprio su questo argomento.

| tema di studio vuole infatti evidenziare che il declino delle biodiver-

sita € uno dei maggiori problemi ambientali che 'umanita si trova ad
affrontare. Ecco allora entrare in gioco il ruolo delle api. Spesso si sente
dire che conl'estinzione delle api sul nostro pianeta, I'intero mondoin cui
viviamo smetterebbe difunzionare o0, ancora, "che senza le apiilmondo
andrebbe incontro alla sua fine”. Le api sono infatti preziose non solo
per la produzione di miele, ma anche per il loro ruolo di impollinatrici. Il
polline d’api, trasferito da un fiore all'altro, permette la riproduzione di
almenoil 90% delle piante selvatiche, fondamentali peril funzionamento
degli ecosistemi e la fornitura di alimenti utilizzati dall’'uomo per la sua
alimentazione. Per salvare le api si devono adottare pratiche agricole
sostenibili, proteggere le biodiversita e bandire per sempre i pesticidi
dannosi per gli insetti impollinatori. D
urante il convegno tenutosi all’Apicoltura Dell'Orto” di Besana Brianza,
i partecipanti, alla presenza di numerose arnie, sono stati immersi nel

mondo delle api scoprendo che la loro societa & regolata da femmine:
ape regina e api operaie, si &€ scoperto il compito dell'ape Regina che
€ quello di deporre uova avendo al suo seguito api ciascuna con una
precisa funzione: api ancelle, api nutrici, api spazzine, api ventilatrici,
api guardiane, mentre i “fuchi”, i maschi della famiglia, hanno il compito,
aloro volta, di fecondare 'ape regina che cosi potra fecondare le uova.
Coinvoltinelmeeting anche iragazzidell’ Oratorio del Duomo che hanno
realizzato, con grande fantasia, delle bellissime api in carta pesta che
sono state consegnate in omaggio a tutti i presenti.

E questo il seguito del meeting, sempre su tema ecologico “Tre alberi
per salvare il pianeta” che ha visto la piantumazione da parte dei Lions
di cento alberi nellarea messa a disposizione dall’Amministrazione
Comunale in via Negrelli. E stata infatti anche questa una premessa,
semplice ma fondamentale: qualsiasi albero piantato dove prima non
c’era, € unbene; anche solo un piccolo arbusto diventa moltoimportante
perprevenireildissestoidrogeologico. Le piante sonoilmotore della vita:
senza di loro il pianeta diventerebbe in breve tempo una roccia sterile.
Coi Temi “Tre alberi per salvare il Pianeta” e “Salviamo le api e la bio-
diversita”, il LC Monza Parco, ha voluto concentrarsi sugli ecosistemi
piu degradati del Pianeta”. (Roberto Pessina)

16



Un aiuto alla poverta

Si chiama "Un aiuto alla poverta" il service
che il LC Parabiago Host (con il nuovo
presidente Giorgio Silvestri) organizza per
questa annatalionistica2023-2024. ll service
easostegnodellefamigliein povertaassoluta
o bisognose di un aiuto economico tempo-
raneo, residenti nel comune di Parabiago,
attraverso l'incremento della dotazione del
FondoProssimitaFamiglia,ideatoe proposto
dalla Comunita pastorale Sant’Ambrogio.

Lo scorso anno il club ha contribuito con un
versamento di 1.500 euro, unendosi cosi
all'attivita che svolgono da anni la Parrocchia,
la Caritas, i volontari San Vincenzo e altrigruppi

dipersone. lIClub organizzera come ognianno
una serie di eventi per la raccolta dei fondi
necessari anche con il contributo dell'azienda
Parabiago Rugby Cares e del Cral della BCC.
Si & tenuto il terzo meeting dell'annata lioni-
stica nei locali della Mensa solidale "Ermanno
Donati", in via Olona a Canegrate. E stato cosi
celebrato I'8° anniversario dall'inaugurazione,
il 25 settembre del 2015. Sono intervenuti
rappresentanti delle istituzioni civili e religiose
e delle associazioni che si occupano di aiuto
alla poverta. Don Maurilio Frigerio, parroco
della comunita pastorale Sant'Ambrogio di
Parabiago, Daniele Pace, responsabile del
Decanato Villoresi della Caritas Ambrosiana,

Antonella Boldorini, presidentessa della San
VincenzodiParabiago, Matteo Modica, sindaco
di Canegrate, e gli assessori alle Politiche
sociali di Parabiago, Canegrate, San Giorgio
su Legnano, Elisa Lonati, Franca Meraviglia e
Monica Lazzaroni. La presidentessadell'asso-
ciazione Kairos, Rosanna Tozzo, harelazionato
sull'attivita della mensa, che a oggi, anche
grazie al prezioso contributo dei volontari della
Caritas, ha erogato circa 30.000 pasti.

II 27 ottobre il LC Parabiago Host, in collabo-
razione con l'oratorio Santo Stefano di Para-
biago, ha organizzato la tradizionale Cena di
beneficenza. Il ricavato sara devoluto a favore
del service Fondo Prossimita Famiglia.

Noi con voi contro il tumore al seno

enerdi 17 novembre si € avviata a Legnano, come da programma,
l'iniziativa dei LC Legnano Rescaldina Sempione, Legnano Car-

roccio e Parabiago Giuseppe Maggiolini, presso il laboratorio della
Farmacia Guarnieri in via Ciro Menotti, 76. Dopo Parabiago e Legnano
oltre Sempione anche nella zona Legnano oltre Stazione potranno
essere svolte visite senologiche gratuite dedicate alla prevenzione
contro il tumore al seno.

Il service, denominato “Noi con Voi contro il tumore al seno”, siinquadra
tra le numerose finalita ed attivita che i Lions Club svolgono a favore
delle persone e delle comunita.

Grazie alla collaborazione tra la Farmacia Guarnieri, i Lions Club e la
disponibilita della dottoressa Veronica Arlant che svolgera le visite ogni
terzo lunedi del mese dalle ore 15 alle 17 la cittadinanza potra disporre
di un ulteriore utile servizio.

Alla cerimonia sono intervenuti i soci Lions Carlo Massironi, PDG e
Presidente LC Legnano Rescaldina Sempione, Ambrogina Pravettoni,
past presidente Lions Club Parabiago Giuseppe Maggiolini e Massimo
Donato Officer Distrettuale e Socio del Lions Club Legnano Carroccio.
Terminatalabreve cerimoniadiinaugurazione e presentazione Veronica
Arlant ha iniziato le visite prenotate nei giorni precedenti. (CM)
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24° International Challenge Riviera del Lario

“Lions Trophy”
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Anche quest’anno ¢ stato possibile orga-
nizzare e disputare il 24° Lions Trophy, la
consuetaregata velica organizzatadal LC
Riviera del Lario per raccogliere fondi da
destinare all’acquisto di un cane guida
da donare a un non vedente. La regata
si € svolta sabato 9 settembre nell’Alto
Lario, nello specchiod’acqua prospiciente
Dervio grazie alla collaborazione della
base nautica di “Orza Minore”.

bbiamoavutola partecipazione dinumerosi

Lions Club Italiani, tre Lions Clubfrancesie
due Lions Club tedeschi; in totale i club che si
sono sfidati sono stati 14. La regata si & svolta
sui cabinati Meteor, tutti uguali fra loro, messi
a disposizione da Orza Minore.
Favorite da un tempo splendido e da un buon
vento, si sono svolte due combattute regate
disputate sul percorso tra Dervio e Bellano; la
classifica finale come risultato combinato delle
due prove, ha visto la vittoria del LC Brignoles,
seguito dal LC Riviera del Lario; al terzo posto
si & classificato il LC Carqueiranne; tutti gli altri
sono stati considerati quarti ex equo. Questa
formula con imbarcazioni tutte uguali € stata
molto apprezzata dai regatanti, in particolar
modo da chi partecipava per la prima volta ad
una regata velica; la competizione su imbar-
cazioni tutte uguali ha inoltre reso molto piu
combattuta ogni fase delle regate, perché le
differenze di prestazione erano determinate
solo dalla abilita degli equipaggi.
Alla sera, nella sala dell'oratorio di Bellano, nel
corso di una cena perfettamente organizzata
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dalle signore del Club, si € svolta la cerimonia
dellapremiazione. |l piattoforte dellacena sono
stati dei fantastici pizzoccheri che due chef
professionisti ci hanno preparato sul posto.
Numerosiipartecipanti, siadel Rivieradel Lario
che degli altri Club che hanno partecipato alla
regata, inclusi alcuni dei loro presidenti, oltre
ad amici e simpatizzanti.

La manifestazione ha avuto anche un buon
riscontro economico ed il ricavato sara intera-
mente devoluto, insieme al ricavato dell’altra
manifestazione organizzata dal LC Riviera
del Lario, la “Passeggiata Gastronomica di
Varenna”, all'acquisto di un cane guida da
donare a un non vedente.

Il presidente del Riviera, Fabrizio La Marca
Contorni, ha espresso tutta la sua soddisfa-
zione per il brillante risultato conseguito ed ha
ringraziato tutti coloro che hanno contribuito al
successo della manifestazione e in particolare
la scuola di vela Orza Minore di Dervio e le
signore del Club per la perfetta organizzazione
della serata. (Federico Vago)

* Un cane guida per Giuseppe - Sabato 28
ottobre sietenutanella Chiesettadi SantaMarta
aVarennala cerimonia ufficiale perlaconsegna
al non vedente Giuseppe Ligorio di Lecco,
accompagnato dal padre e da uno dei figli, del
caneguida Capi, unosplendidolabradorbeige:
il 26° cane guida consegnato dal Riviera del
Lario, sicuramente il Club italiano con al suo
attivo il piu alto numero di cani guida donati.
Si & trattato dell'atto conclusivo di due service
del Riviera del Lario, finalizzati a raccogliere
fondi per donare un cane guida: la regata

internazionale Lions Trophy, svoltasi a Dervio
il 9 settembre, e la “Passeggiata gastronomica
Mirella Paravia”, svoltasi a Varenna il 23 set-
tembre. E questo un service che rappresenta
ormai una tradizione per il Club e per Varenna,
arrivato quest'anno alla sua 24° edizione e
che ha permesso di donare 24 cani guida ad
altrettanti non vedenti.

In precedenza erano stati donati altri due cani
guida, il primo dei quali durante una lontana
visitaal Club diMaurizio Galimberti, ilfondatore
del Servizio Cani Guida dei Lions.

Alla cerimonia erano presenti quest'anno
il Sindaco di Varenna Mauro Manzoni, il
presidente della Pro Loco Piero Campanari,
numerosi Lions e signore e diversi Varennesi.
Per il Distretto Lions era presente il Presidente
dellaZonaAdella 32 Circoscrizione Luigi Torri. Il
Servizio Cani GuidadeilLions erarappresentato
dal Consigliere, e PDG, Roberto Monguzzi e
dallIstruttore del cane Marco Redoglia.

Il Sindaco di Varenna ha espresso parole di
ammirazione per quanto i Lions fanno e per la
solidarieta umana che sanno esprimere, ed ha
conclusodicendoalsignor Giuseppe cheaveva
trovato un amico fedele e una guida sicura
dei suoi passi. || PDG Roberto Monguzzi ha
illustrato i programmi della Scuola Cani Guida
dei Lions di Limbiate e I'attivita degli istruttori.
Poi la consegna “ufficiale” del cane al signor
Giuseppe, al suo primo cane guida, conilquale
speradipotertornare amuoversiconsicurezza
per le vie della sua citta, senza dover sempre
dipendere dai figli o da altre persone. Ha poi
ringraziato, commosso, i Lions perquestodono
“prezioso”. (Annibale Rota)




Culinaria, idrogeno verde
per la sostenibilita energetica

Un partecipato intermeeting organizzato
dal LC Busto Lombardia con l’intervento
di Lions Club afferenti al bacino della valle
Olona ha conciliato temi legati al futuro
di sostenibilita ambientale inerenti i temi
energetici pertinenti all’idrogeno con la
tradizione gastronomica secondo il Magi-
stero dei Bruscitti di Busto Arsizio con il
Gran Maestro Edoardo Toia.

n percorso di alta cucina, realizzata

dallo chef Sergio Barzetti (La Prova
del Cuoco), molto apprezzato anche dalle
autorita amministrative del comune di Busto
Arsizio, che hanno sottolineato con 'asses-
sore Manuela Maffioli la innovativa gestione
del territorio in modo da rendere migliori le
condizioniambientali nello spirito di “cambiare
il mondo“ proclamato dalla presidente del
Lions International Patti Hill.
Laricercadellasostenibilitaambientalerichiede
spirito di iniziativa ed innovazione ed in questa
direzione i progressi tecnologici a favore delle
energie rinnovabili sono fondamentali.
Lintervento dell'ing. Morteo, esperto di bilanci
energetici per le energie rinnovabili, ha gui-
dato la serata verso un approccio scientifico
sui risparmi energetici (auto elettrica) e sugli
innovativi progetti che rendono il sud della
provincia di Varese potenzialmente un’area a

vocazione idrogeno.

Da un lato il progetto TH2icino della Hydrogen
Valley di Malpensa, che ha visto il comune di
Busto Arsizio come “capostipite”, per usare le
parole dellassessore Giorgio Mariani, e che
vede Sea come attore protagonista. Dall'altro,
il progetto di realizzazione di un impianto di
produzione di idrogeno verde nell’'area dell’ex
cartiera di Cairate, finanziato con un bando
PNRR di Regione Lombardia.

L'idrogeno puo diventare un vettore per l'ali-
mentazione di aerei, tir, treni, autobus a lunga
percorrenza ma anche per la navigazione

laghi allargando cosi la sinergia alla Regione
Piemonte che ¢é attenta al tema.

E poi ¢’ anche tutta una filiera industriale da
costruire attornoall'idrogeno, occasionedirilan-
cio per il tessuto produttivo del nostro territorio.
La sostenibilita energetica della produzione
economicamente compatibile di idrogeno
e dipendente dalla disponibilita di energie
rinnovabili che ridurrebbero sostanzialmente
le emissioni di CO2, gas serra prevalente nel
determinare il riscaldamento globale. (A cura
del Comitato Sostenibilita Ambiente Energia
del Distretto)

Leo delllb1 e delllb4 insieme per il Madagascar

11 15 novembre si sono ritrovati ad Abbia-
tegrasso, presso l'istituto geriatrico Golgi,
un gruppo diragazzi e ragazze del Distretto
Ib4 che, aiutati da uno dei nostri giovani
del Leo Club Busto Arsizio, Giovanni Mar-
chini, hanno collaborato, in pieno spirito
leonistico, per caricare 24 letti ospedalieri,
elettrici e non, che erano stati dismessi, ma
ancora in buone condizioni.

Da quiilettinihannoincominciatoil loro viag-
gioversoBrescia, dove sarannoscaricatie
conservatiinunmagazzinofinoalmomentodel
loro viaggio, via cargo, con destinazione finale
I'isoladel Madagascar, dove potranno svolgere
il loro compito ancora una volta.

Cio che i nostri ragazzi hanno fatto oggi non &
statochel'avviodiunenorme meccanismo, che
nelgirodiqualche mese porteraadestinazione
questi lettini ospedalieri che potranno essere
sfruttati da chi ne ha bisogno, con nel cuore la
speranzadipoter migliorare conil nostrogesto,
il lavoro e il benessere di medici, infermieri e
paziente bisognosi.

Tutto cio ¢ stato possibile grazie al presidente
del distretto Leo dell'lb4 Fabrizio Pozzi e alle
relazioni con I'associazione baseball Non
Vedenti di Brescia (ASD leonesse) e I'asso-
ciazione Mamma Africa (Onlus con l'intento
di aiutare le popolazioni bisognose dell’Africa,
conuna particolare attenzione all’assistenza di
persone malate (bambini, donne e mamme in

attesa), che ha permessodisopperire abisogni
delle popolazioni locali in Africa, mettendoli
in contatto con una struttura con eccedenze,
senza contare il fondamentale aiuto logistico
del distretto Lions Ib4.

L'episodio ci dimostra come l'ideale comune

di Leo e Lions riesca ad andare oltre ai singoli
club e distretti interessati, riuscendo a mettere
in contatto chi ha bisogno di una mano con chi
puo darla, riuscendo cosi ad aiutare quante piu
persone possibile, ovunque esse si trovino e
chiunque esse siano. (G.M.)

|
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Vilions b

A termine di Statuto e Regolamento vigente € stata convocata, in
data 11 novembre, dalle ore 9 alle ore 13, 'Assemblea d’Autunno
dellannata lionistica 2023-2024 presso il Teatro Sociale Delia
Cajelli di Busto Arsizio. Dalle ore 8,00 alle ore 9,00 Verifica Poteri e
Registrazione dei Delegati.

L’Assemblea, guidata dal Cerimoniere Distrettuale Patrizia Angela
GueriniRocco, siapre con saluto del Governatore Alberto Frigerio.
Il sindaco di Busto Arsizio Gabriele Antonelli porge il suo saluto e
si complimenta per il laborioso servizio che i Lions quotidianamente
prestano sul territorio cittadino.

All'assemblea sono presenti 66 Lions Club su 95 e su 170 delegati
registrati ne sono presenti 155.

Presentazione Bilancio Consuntivo 2022/23 da parte del Tesoriere
Distrettuale Rolando Baroni. Il Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti Massimo Bellasio relaziona sul bilancio consuntivo 2022-
223 lodando 'operato del Tesoriere Distrettuale. VVotazione Bilancio
Consuntivo 2022-23: il bilancio viene approvato dalla maggioranza
dei delegati.

Il DG Alberto Frigerio relaziona sulla motivazione della proposta
di aumentare la quota sociale 2023-2024 dovuta essenzialmente
ad un aumento richiesto dal Multidistretto per il finanziamento della
candidatura di Domenico Messina a Terzo Vice Presidente Interna-
zionale. La proposta viene approvata con la maggioranza dei voti.
Il CT Rolando Baroni presenta e relaziona sul Bilancio Preventivo
2023-24. |l bilancio preventivo 2023-24 viene approvato con la
maggioranza dei voti.

Intervento del Candidato Terzo Vice Presidente Internazionale PID
Domenico Messina: impossibilitato ad essere presente, ha inviato
un video del suo intervento ringraziando i soci del Distretto per il
sostegno che vorranno dare alla sua candidatura.

lil Responsabile del Comitato statuti e regolamenti Roberto Vagag-
gini, interviene sulle novita e le modifiche che in futuro tutti i Distretti
dovranno adottare.

Il Responsabile del comitato Bilancio di Missione Marco Broggini,
relaziona sul lavoro svolto e mette a disposizione di tutti i soci del
Distretto la relazione del Bilancio di Missione.

Il Responsabile Distrettuale LCIF, PGD Gino Ballestra, relaziona
su quanto fatto finora e su tutti i progetti futuri, ribadendo quanto &
importante raccogliere fondi a favore della fondazione Internazio-
nale (LCIF).

Il Governatore Alberto Frigerio relaziona su quanto svolto finora e
sottolinea gli spunti dati dal nostro Presidente Internazionale Patti
Hill, spiegando anche il motto “Changing the Word